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compromiso con las Accesibilidad o el
personas con Centro Ocupacional son

discapacidad ba rre ras algunos de sus logros

La estrategia
espanola sobre
discapacidad

La estrategia se asienta sobre los principios de
no discriminacion, igualdad de trato ante la Ley de
igualdad de oportunidades, vida independiente,
normalizacion, accesibilidad universal, disefio para to-
dos, didlogo civil, transversalidad de las politicas de
discapacidad, participacion y responsabilidad publi-
ca. El documento define unas medidas estratégicas
que se concretan en tareas y actuaciones tempora-
lizadas centradas fundamentalmente en el mercado
laboral, educacion y pobreza y exclusion social.

El circuito de
accesibilidad
estard en Eroski

Para conmemorar el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, los dias 2 y 3
de diciembre, Cocemfe Ciudad Real, estable-
ceré el circuito de accesibilidad en el centro co-
mercial El Parque Eroski, de Ciudad Real. Una
actividad practica, destinada a todo aquel que
quiera acercarse a participar y con el fin de sen-
sibilizar, difundir y promover los criterios de ac-
cesibilidad y eliminacion de barreras urbanis-
ticas.
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o Nota editorial

Veinte anos cargados de razones

H an sido veinte afios cargados de razo-
nes para formar parte de la realidad. El
comienzo de Cocemfe Oretania Ciudad
Real en la sociedad de Castilla La Mancha
en general y de la provincia de Ciudad Real
en particular, coincide con el resurgimien-
to de un colectivo que hasta ese momen-
to habia visto la vida desde las butacas de
atras. Un colectivo formado por personas
rebosantes de ilusion y ganas de vivir, per-
sonas cuyas Unicas pretensiones y reivindi-
caciones no iban, no van, més alla de que-
rer ser iguales al resto de la gente que les
rodea. Con ellos hemos caminado de la
mano, hemos aprendido, hemos madurado
y hemos cambiado muchas formas de inter-
pretar la rutina diaria. Ellos se han hecho
grandes solos y también han hecho gran-
de a Cocemfe Oretania Ciudad Real.

La historia del colectivo que represen-
tan estas siglas es la de una apuesta gana-
dora. Una apuesta que hoy por hoy sigue
creciendo en proyectos y sigue creciendo en
adeptos, sigue rebajando peldafios y sigue
igualando conciencias.

Cuando Cocemfe Oretania Ciudad Real
comenzd a caminar, lo hicimos con un do-
ble propdsito bien definido: por un lado, con-
tribuir a que en la provincia de Ciudad Real
existiese un colectivo que luchara por la in-
tegracion social y laboral del discapacitado
fisico y, por otro, mejorar sus condiciones
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de vida. Para lograr estos objetivos nece-
sitébamos medios suficientes, una organi-
Zzacién y un equipo humano competente y,
sobre todo, aglutinar en torno al proyecto
a centenares o incluso millares de personas,
procedentes de toda la geografia provincial,
que aportasen su vivencia diaria, su expe-
riencia y, sobre todo, sus ganas de querer
formar parte activa de la sociedad.

Han pasado veinte afios superando
multiples barreras, pero también llenos de
nuevas sensibilidades que hemos converti-
do en normas de convivencia. Después de
aquellos inicios, sabemos que nos quedan
muchas cosas por hacer, pero también es-
tamos orgullosos de haber conseguido
avances poco imaginables por aquellos
entonces. Hoy, Cocemfe Oretania Ciudad
Real es una robusta realidad, gracias al apo-
yo de sus socios y al equipo humano que
trabaja en ella, en especial a la excelencia
de sus trabajos y a la acogida que estos tie-
nen en el espacio publico de nuestra socie-
dad.

Hoy, los programas de Formacion, de Ac-
cesibilidad, de Integracion Laboral, de Re-
habilitacién, de Ocio y Tiempo Libre, estan
presentes en todas las zonas urbanas y ru-
rales de la provincia. El rosario de logros
conseguidos hasta la fecha es més que alen-
tador. El sistema de trabajo y gestion de Co-
cemfe Oretania ha demostrado que una

buena aplicacion y reparto de las ayudas,
puede transformar la realidad de aquellas
personas que, solo por el mero hecho de te-
ner su movilidad reducida, han soportado
la crueldad de verse relegados del status so-
cial que les correspondia, simplemente
por no tener en cuenta las mismas barre-
ras que la sociedad le pone en cada uno de
sus movimientos.

Fiel a esta premisa y después de vein-
te afios de experiencia y trabajo, Cocemfe
Oretania Ciudad Real afirma estar en el pun-
to de maxima capacidad de accion y se en-
frenta al gran desafio que supone acabar
con el menosprecio del discapacitado fisi-
co en el mundo actual, ademas de lograr
que cada uno de nosotros sea autosuficien-
te.

Desde estas lineas enviamos un muy en-
trafiable recuerdo a todos los que iniciaron
y posibilitaron la idea y proyecto de Cocem-
fe Oretania Ciudad Real, a nuestros socios,
a quienes nos confiaron sus proyectos, a
quienes nos piden cada dia mas, a aquellos
alos que todavia estamos por comprender
como se merecen y en general a todos los
que han estado o estan implicados y se han
sentido préximos a Cocemfe Oretania Ciu-
dad Real a lo largo de estos afios.

Por vuestro esfuerzo, implicacion y tra-
bajo:

iFeliz 20 aniversario a todos!

13-Malagén - Concierto solidario

el alcalde

13:Herencia - Sagrada Familia se retine con

14-Almagro - Entrevista con Macario Garcia

4-5-Cocemfe-Oretania - Dos décadas de
progreso, concienciacién y confianza
6-Acrear - También asesora en materia juri-
dica, laboral y social

7-Circuito de Accesibilidad - En la calle
7-Ciudad Accesible - Una llamada a la
conciencia ciudadana

PROVINCIA

8-Alcazar de San Juan - Aedem realiza colec-
tas benéficas

9-Almodoévar del Campo - Aidac se suma a
conmemorar el Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad

10-Miguelturra - El calendario de Fisensi
10-Torralba - Amito da terapia ocupacional
11-Bolanos - La Leyenda de la Copla’
12-Campo de Criptana - Construccion de un
Centro de Rehabilitacién y Mantenimiento

REGION

15 -Albacete - Cocemfe-Fama y el Colegio de
Aparejadores, por la Plena Accesibilidad

15 -Toledo - Jornada de Cocemfe-CLM sobre
la atencién socio-sanitaria rural

NACIONAL

16 -Espana - Acercaran las nuevas tecnologias
al medio rural

17 -Espana - El Observatorio de la Discapaci-
dad falla su Premio de Investigacion
LEGISLACION

18 -Derechos transfronterizos

DEPORTES

19 -El BSR Cocemfe inici6 la liga ante el Cace-
res BSR

CONTRAPORTADA

20 -Adifiss estuvo presente en los actos contra
la violencia de género
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Aun queda mucho que hacer
para una educacion inclusiva

onsidero la igualdad social y educativa como un
Cobjetivo a conseguir y la diversidad humana como
un hecho de partida, no como un problema a resol-
ver.

El sistema educativo y cultural no puede desligar-
se de la sociedad en la que se inserta, ya que las ca-
rencias educativas o las diferencias de calidad, ha-
cen que subsista y se multiplique la desigualdad so-
cial.

Estamos ante el compromiso de atender las ne-
cesidades de cada persona que implica garantizar una
serie de condiciones irrenunciables que deben ajus-
tarse al contexto.

La educacion y la formacion a lo largo de toda la
vida es un derecho fundamental y por ello corres-
ponde a las administraciones educativas promover la
educacion obligatoria y coordinarse con las adminis-
traciones publicas involucradas en dicha formacion,
aqui nos encontramos una vez mas con la falta de
coordinacion entre dos administraciones, por un lado
la educativa y por otro lado la de Bienestar social, qui-
zas estamos un poco en territorio de nadie.

Las escuelas deben tomar un papel relevante en
la difusion del mensaje de
comprensidn y aceptacion
de los derechos de las per-
sonas con discapacidad,
ayudar a disipar miedos,
mitos y conceptos erréne-
os apoyandose en los es-
fuerzos de toda la comuni-
dad.

Han de desarrollarse y
difundirse ampliamente re-
cursos educativos para ayu-
dar a que el alumnado de-
sarrolle un sentido indivi-
dual con respecto a su pro-
pia discapacidad, la integra-
cién tanto en entornos pu-
blicos como privados, dan-
do una formacién adecua-
da al profesorado, eliminan-
do barreras arquitectnicas
y dotando a los centros de
las ayudas necesarias.

La reforma educativa ha supuesto el reconocimien-
to del derecho de todas las personas con discapaci-
dad a ser escolarizadas siempre que sea posible en
un entorno ordinario, confirmando las practicas in-
tegradoras, pero aun queda mucho por hacer.

La opcién a favor de un curriculo bésico para to-
dos los alumnos y por tanto una escuela compren-
siva exige tomar decisiones y tomar en considera-
cién las distintas necesidades presentes en los
alumnos/as con el objeto de que no se conviertan
en fuente de discriminacion, sino que reciban el tipo
de apoyos que puedan necesitar.

Una escuela inclusiva o integradora es aquella que
ofrece a todos las oportunidades educativas y las ayu-
das curriculares personales y materiales necesarias
para el progreso académico y personal, como un pro-
yecto de comunidad y sociedad.

Por otra parte la familia juega un papel primor-
dial en el desarrollo de los nifios, por una parte ase-
gura la supervivencia fisica y por otra pone a su dis-
posicion los aprendizajes basicos para su desarrollo
auténomo en sociedad. Hasta que el nifio llega a la
escuela tiene una historia propia, unas costumbres
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y unos aprendizajes, que comienzan sin duda cuan-
do el nifio se comunica con su mirada con las per-
sonas que despiertan su instinto de supervivencia,
ese nifio, esa nifia son Unicos y diferentes de todos
los demds, de eso estamos hablando, de diversidad.
Desde su incorporacidn al sistema educativo este se
convierte en suplementario de su socializacién, de ahi
la importancia de la familia y la escuela.

Como objetivos para una verdadera escuela in-
clusiva sefialamos en primer lugar, la realizacion de
un estudio de la poblacién con discapacidad, para de-
terminar la problematica a la que se enfrentan. Un
ejemplo de ello es la accesibilidad, por lo que la eli-
minacion de barreras arquitectonicas en los centros
educativos y la adaptacion del trasporte escolar, in-
dependientemente de los municipios, seria una im-
portante labor a llevar a cabo. Ya dentro de los cen-
tros, habria que destinar un espacio a, al menos, un
aula de educacion especial, el objetivo es que el nifio
se integre en su entorno y no tenga que separarse
de sus padres. Estos problemas se hacen més paten-
tes en las zonas rurales. También serfa importante am-
pliar los equipos de educacion psicopedagdgica, és-
tos profesionales deben in-
tentar potenciar la partici-
pacién del alumnado con
discapacidad en las diferen-
tes actividades comple-
mentarias y extraescola-
res, de las que muchas
veces se ven excluidos por
falta de personal de apoyo
y de las medidas técnicas
necesarias.

Por otro lado, hay per-
sonas con discapacidad
que se encuentran en hos-
pitales por diversas cir-
cunstancias, pero en mu-
chas ocasiones, esto no
supone que no puedan se-
guir con sus estudios. Por
ello hay que potenciar una
asistencia hospitalaria y
domiciliaria. Ademas, se
debe promover la educacion permanente adaptan-
do las pruebas de acceso a la universidad y hacien-
do efectivo el mandato de la LISMI “la gratuidad de
los estudios universitarios para las personas con dis-
capacidad”. Se tiene que contribuir a formar a las per-
sonas adultas y poseer una escuela para personas gra-
vemente afectadas.

Tras estos estudios llegard el momento de encon-
trar trabajo, para lo que habra que utilizar adapta-
ciones curriculares individuales y vincular estos cu-
rriculos procedentes de los centros especificos a los
centros ocupacionales.

Para conseguirlo, la colaboracion entre profeso-
rado, comunidad y familia debe ser patente. Si es ne-
cesario desarrollando programas de asesoramiento
y apoyo psicoldgico a los familiares y amigos del co-
lectivo.

En definitiva: Una escuela al alcance de to-
dos significa que debe proporcionar los apoyos
para que la persona pueda acceder a la educa-
cién en un clima de respeto, tolerancia e
igualdad de oportunidades.

La integracién deberia ser una realidad no
algo que debamos reivi

RSE y discapacidad

preciados lectores me gusta-
ria que este articulo pudiera

la integracién voluntaria,

dar respuesta a las emp! de

cémo alcanzar la
Social Empresarial en la dimen-
sién de la discapacidad y servir-
le de ayuda para conseguir la ex-
celencia.

No debe la empresa olvidar
este colectivo de personas con
discapacidad a la hora de dise-
far su politica de RSE ya que su-
pone un 12% de la poblacién y
que puede constituir una venta-
ja competitiva a tener en cuen-
ta.

Debemos entender la RSE
como un plus a la normativa, en-
tenderemos a una empresa como
socialmente responsable cuando
desarrolle actividades respon-
sables més alld de la norma en
cualquier &mbito de actuacion,
debiendo respetar al menos el
minimo en el resto de los ambi-
tos.

La consolidacién de la RSE
més que una moda pasajera

por parte de las empresas, de
las pi i iale
y i ie en sus

operaciones comerciales y
sus relaciones con sus inter-
locutores.

Segun el Foro de Expertos
reunidos al amparo del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Socia-
les:

La RSE es, ademas del
cumplimiento estricto de las
obligaciones legales vigen-
tes, la integracion voluntaria
en su gobierno y gestion,
en su estrategia, politicas y
procedimientos, de las preo-
cupaciones sociales, labora-
les, medioambientales y de
respeto de los derechos hu-
manos que surgen de la re-
lacion y el didlogo transpa-
rentes con sus grupos de in-
terés, responsabilizandose
asi de las consecuencias y los
impactos que derivan de sus
acciones.

deberad De es-
consolidar- tas defini-
se en Es- ciones po-
pafia has- demos ex-
ta estar traer las
perfecta- caracteris-
mente re- ticas basi-
conocida cas de la
por todos RSE y Dis-
los agentes capacidad:
sociales a) El
consiguien- caracter
do unos volunta-
modelos rio de las
de empre- iniciativas y
sa innova- actuacio-
doras vy , nes de la
responsa- EuGENIO CRIADO JIMENEZ RSE y Dis-
bles con el capacidad.

gremio de la discapacidad y sus
relaciones laborales, ademas de
sostenible, dejando olvidado el
neoliberalismo.

La RSE tiene justificacion en
el campo de las relaciones labo-
rales, pero alin mas si se trata de
la contratacién de personas con
discapacidad, su estabilidad en el
empleo y no discriminacion.

Una empresa que no apues-
ta por la diversidad de su plan-

b) El alcance de la RSE y dis-
capacidad, que va mas alla del
cumplimiento de las obliga-
ciones legales.

c) El enfoque estratégico
y transversal que deben tener
las actuaciones de RSE y disca-
pacidad, considerando al colec-
tivo de personas con discapaci-
dad entre sus grupos de interés.

d) La RSE como un proceso

tilla, fomentando la integracion
socio laboral de personas con dis-
capacidad, dificiimente puede
calificarse como socialmente res-
ponsable, debiendo emprender
un camino de mejora hacia este
colectivo, poniendo en practica
politicas inclusivas de la discapa-
cidad.

Debemos tener en cuenta las
definiciones de RSE de:

La Comisién Europea que la
define como:

e) El compromiso e impli-
cacién de todos los grupos de
interés.

Por tanto es importante el
papel que pueden y deben rea-
lizar las empresas en la inclusion
en su plantilla de personas con
discapacidad mas alla del porcen-
taje que marca la ley, facilitan-
doles el acceso al puesto de tra-
bajo ademas de fabricar y co-
mercializar productos y servicios
accesibles para todos.
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Dos décadas de
progreso,
concienciacion
y confianza

Cocemfe Ciudad Real cumple este mes

veinte afios desde su llegada a la provincia.

7.300 dias de lucha y compromiso con las

personas con discapacidad en los que el

avance queda patente gracias a la

evolucion de la entidad

Maria José Garcia / Ciuoap ReAL

Progreso, concienciacion y con-
fianza son las tres premisas que
caracterizan a Cocemfe Ciudad
Real. Progreso porque ha adquiri-
do una evolucién admirable y con
tan solo veinte afios y toda la vida
por delante, ha logrado avanzar a
pasos agigantados en beneficio de
las personas con discapacidad.
Concienciacion porque era y sigue
siendo el gran reto a conseguir. El
adquirir conciencia en un territo-
rio con un marcado carécter rural
es una labor complicada. Sin em-
bargo, gracias al conocimiento
publico de las capacidades de las
personas pertenecientes al colec-
tivo y al incansable trabajo que
realiza el organismo en centros
educativos, el futuro de nuestra so-
ciedad, esta palabra y su significa-
do esta cada dia més arraigado y
asentado entre la mayoria de ciu-
dadanos de la provincia. Y por dl-
timo la confianza que tienen depo-
sitadas en la Federacion Provincial
de la Personas con Discapacidad
las mas de 5.000 personas a las
que se trata de ofrecer una mejor
calidad de vida. Ellos, a través de
las 17 asociaciones que se encuen-
tran federadas, son la parte mas
importante del sustento de Cocem-
fe Ciudad Real. Cada una de las
personas con capacidades diferen-
tes deposita dia tras dia su confian-
za en este organismo y lo hace
ademas, por adelantado, sabien-
do de antemano que encontrara
informacion, formacion, servicios
y trabajos de calidad adaptados a
sus necesidades.

Dos décadas en las que la or-
ganizacion ha ido evolucionando y
adaptandose a los tiempos crean-
do estrechos lazos de amistad
entre el experto equipo multidis-
ciplinar que conforma Cocemfe
Ciudad Real y todas y cada una de

las personas a las que presta al-
guno de sus servicios. “Un valor
como la confianza es lo més impor-
tante en cualquier relacion, mas en
una sociedad en la que cada dia es
mas dificil transmitirla”, explica Eloy
Sanchez de la Nieta, presidente de
la entidad.

Nacimiento y evolucién

Corria el afio 1991 cuando un
grupo de personas decidieron fun-
dar Cocemfe Ciudad Real. Bajo la
denominacion y amparo de la ter-
cera Organizaciéon No Guberna-
mental del estado espafiol, Cocem-
fe, la federacion se unia a otras 48
federaciones provinciales, entida-
des regionales y/o nacionales,
formando asi parte de una gran fa-
milia de 1.300 entidades de movi-
miento asociativo que trabaja por
los mismos fines.

Entre sus principios destacaba
su cardcter reivindicativo, unitario,
democrético e independiente. Una
importante guia con la que conse-
quir la planificacion y gestion de
acciones, reivindicaciones y servi-
cios tendentes a la mejora de las
condiciones de vida de las perso-
nas con discapacidad fisica y orga-
nica; el fomento de la prevencion
de contingencias discapacitantes y
la promocidn, el estudio e inves-
tigacion de las condiciones socia-
les, culturales, laborales y/o sani-
tarias del colectivo de personas con
discapacidad.

A partir de ese momento ha
sido constante y continua, desarro-
llando importantes areas como
son: la formacion, el empleo, la ac-
cesibilidad, la informacion y el
asesoramiento; el ocio y el depor-
te y los recursos asistenciales. De
esta manera, los primeros pasos
contaron con el apoyo de Cocem-
fe Castilla-La Mancha, gracias a su
intervencion se cred la primera uni-
dad del Servicio de Integracion La-

E
del Centro O i de

fios de C:

boral en la provincia. “El Departa-
mento de Informacion y Gestién
atiende diariamente desde en-
tonces a més de 15 demandas. La
mayoria relacionadas con forma-
cién empleo, accesibilidad, ayudas
técnicas, deporte, ocio y tiempo li-

bre adaptado”, explica Isabel Gar-
cia Moreno, responsable del depar-
tamento. Esta informacién se fa-
cilita a través de mdiltiples vias y
trata de recavar toda aquella infor-
macién especifica sobre normati-
va, procedimientos o programas

| CoceMFE

que afectan directamente al colec-
tivo.

Formacién como base para el futuro

La Federacién Provincial hace
una especial incidencia en el as-
pecto de la formacion puesto que
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“es uno de los més transcenden-

tes para la conseguir la plena in-
clusién social, ya que constituye un
elemento fundamental para alcan-
zar la total insercion social y labo-
ral”, asevera Maria Angeles Garcia,
técnica de empleo. Esta importan-
te area trabaja la motivacion, la
orientacion y la posterior deriva-
cién de los usuarios hacia las dis-
tintas acciones formativas existen-
tes en la provincia de Ciudad
Real.

La integracién a través del empleo

El Servicio de Integracion La-
boral a través de un servicio de in-
termediacion laboral ha logrado al-
canzar durante los Ultimos veinte
afios una bolsa de empleo con
mas de 2.300 personas con disca-
pacidad con un perfil profesional
claramente definido y contactar
con un total de 1.485 empresas de
la provincia de las que més de 420
colaboraron para formalizar mas
de 900 contratos laborales de
personas con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%.
“Nuestras actuaciones se basan en
la elaboracién de itinerarios per-
sonalizados de insercion que par-
ten de un diagnéstico ocupacional
realizado por el orientador y don-
de se recaban todo tipo de datos
de carécter personal, académicos,
experiencia laboral o aquellos
otros necesarios para definir a la
perfeccion el perfil profesional’, se-
fiala Maria Angeles Garcia Garcia,
técnica de empleo. Conscientes de
que la sociedad actual es cada dia
mas competente en este sentido,
Cocemfe Ciudad Real puso en
marcha el Centro Especial de Em-
pleo en el afio 2000 cuyo objeti-
vo fue y es el servir de herramien-
ta generadora de empleo. “EI CEE
se caracteriza por carecer de ani-
mo de lucro y reinvertir los posi-
bles beneficios obtenidos en la

mejora de las condiciones labora-
les de sus trabajadores y la con-
secucidn de nuevos puestos de
trabajo”, comenta Pedro Antonio
Garcia Moreno, gerente del CEE.
En la actualidad cuenta con unas
instalaciones de 1.200 metros

cuadrados dedicadas a la adminis-
tracion, fabricacién y almacenaje
de mercancias. Con una plantilla
de 55 trabajadores, el 85% tienen
garantia de estabilidad gracia a la
calidad de contrato indefinido que
poseen, sin duda un ejemplo a se-

Imagen de archivo de los integrantes del Centro Especial de Empleo / CoceEMFE ORETANIA

guir por otras entidades y la socie-
dad en general.

Por una vida digna

La inauguracion del Centro de
Atencion a Personas con Discapa-
cidad Fisicas Gravemente Afecta-

Ayuntamiento de c: PUERTOLLANO

Imagen de archivo del equipo de Baloncesto en

de Ruedas Cocemfe Oretania / CocEMFE ORETANIA
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Cocemfe Ciudad Real lleva organizando jornadas

de concienciacién desde sus ini

i0s / COCEMFE ORETANIA

das, supuso en abril del 2003 un
antes y un después en la Federa-
cién, que se implicaba ain mas
ofreciendo un programa de aloja-
miento y convivencia para este co-
lectivo que necesita apoyo para la
realizacion de las actividades basi-
cas de la vida diaria. “Durante los
365 dias del afio se atiende a 16
personas con discapacidad grave-
mente afectadas que se encuentran
en régimen residencial”, comenta
Cristina Quintana Maroto, directo-
ra del Centro Integral de Atencion
a Discapacitados Fisicos. “La aten-
cion asistencial especializada que
prestamos pretende mejorar la ca-
lidad de vida y mantener las capa-
cidades funcionales de los usuarios
del centro, intentando a la vez mi-
nimizar los déficits derivados de sus
lesiones”, prosigue. La potenciacion
de la autonomia a través de la ad-
quisicion de habilidades sociales es
otro de sus objetivos, para ello
cuentan con diversos programas de
intervencion como terapia ocupa-
cional, fisioterapia, enfermeria, lo-
gopedia y cuidados asistenciales.

Sin barreras

La oficina Técnica de Accesibi-
lidad comenzé su andadura en el
afio 2005 con el reto de incidir en
la mejora de las condiciones de ac-
cesibilidad en itinerarios urbanos,
edificios, espacios naturales, trans-
porte de viajeros y sistemas de in-
formacién y comunicacién. “Inten-
tamos cumplir este acometido a
través de la difusion de la Accesi-
bilidad Integral y el Disefio para To-
dos, con el desarrollo de campafias
informativas, el asesoramiento
gratuito y la formacién”, explica Su-
sana Fisac, técnica de accesibilidad.
Gracias a este servicio se atienden
anualmente més de 150 solicitudes
de informacién especifica, se inter-
viene en més de diez acciones for-
mativas diferentes y se realizan un
promedio de 20 informes técnicos.

Por si todo ello fuera poco, en
los Gltimos afios Cocemfe Ciudad
Real puso en marcha una segun-
da unidad del Servicio de Integra-
cion Laboral en La Solana, con el
objetivo de estar alin mas presen-
tes en la provincia; inauguré el
Centro Ocupacional de Bolafios e
inicié su andadura deportiva con el
Club de Baloncesto en Silla de Rue-
das que lleva su nombre.

Algunos autores afirman que
veinte afios no es nada, pero
para Cocemfe Ciudad Real existe
un cambio significativo entre como
éramos y como somos. Y es que
la federacion contribuye cada dia
a hacer provincia y hacer ciudada-
nos, siendo fiel testigo de la evo-
lucién de la sociedad en torno al
mundo de las personas con disca-
pacidad, allanando en muchas
ocasiones mentalidades ancestra-
les y convirtiéndolas en otras mas
libres, solidarias y humanas.
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Acrear, la Asociacién de Enfer-
mos de Artritis Reumatoide, Pso-
ridsica y Juvenil de Ciudad Real es
principalmente un lugar de encuen-
tro donde se ofrece apoyo perso-
nal y emocional. Sin embargo,
esta premisa no se cifie Unica y ex-
clusivamente al dmbito sanitario y
social, ya que cuenta entre sus ser-
Vicios con una importante area, la
Asesoria Juridico Laboral y de la Se-
guridad Social. Esta asistencia
précticamente desconocida es gra-
tuita y estd subvencionada por el
Patronato Municipal de la Discapa-
cidad de Ciudad Real, de manera
que pueden beneficiarse no solo las
personas asociadas a Acrear, sino
todas aquellas que pertenecen al
Patronato, sean personas fisicas o
entidades. “La orientacion juridica
que ofrecemos se limita a conse-
jos y recomendaciones de actua-
cién a todas aquellas personas o
entidades que hayan solicitado
apoyo”, explica Eugenio Criado,
miembro de la asociacion y princi-
pal conocedor de esta area. Para
ello se realiza un exhaustivo estu-
dio de los hechos denunciados. “Es
destacable citar que Acrear no
asume en ninglin caso la asisten-
cia juridica directa y continua, sal-
VO en casos puntuales y exclusiva-

Un miembro de Aci

ACREAR también asesora en
materia juridica, laboral y social

La asociacion ciudadrealefia que presta su apoyo y servicios a los afectados

asesora a un asociado / COCEMFE ORETANIA

mente en el Juzgado de lo Social”,
afiade Criado. Posteriormente se

de artritis reumatoide, psoridsico y juvenil cuenta también con un

redactan los informes juridicos
y/o reclamaciones previas a la via
jurisdiccional acerca de la informa-

cion solicitada, que se remite via a la cuenta, nimero o direccién

Acrear ofrece ademés otras al-

Es destacable resefiar que

servicio de asesoramiento juridico, laboral y social

la asociacién se compromete a

electrdnica, o via correo ordinario,

proporcionados por el asociado.

Unidos en

nuestras diferencias

ternativas. “Tenemos el servicio de
orientacion juridica presencial que
solo requiere una cita previa en
funcién de nuestra
disponibilidad e in-
cluso nuestro asesor
juridico se traslada
hasta el municipio
donde reside
usuario si sus cir-
cunstancias no le
permiten utilizar las
anteriores  alterna-
tivas”, prosigue Cria-
do, “aunque esta Ultima opcion
suele coincidir con situaciones ex-
traordinarias”.

todo aquel que quiera utilizar este
asesoramiento debe tener en
cuenta que toda la documentacién

La asistencia juridico laboral y de la
Seguridad Social es practicamente
desconocida a pesar de ser gratuita
y estar subvencionada por el
Patronato Municipal de la

Discapacidad

que se le facilita a Acrear ha de ser
veraz y acorde con la realidad y le-
galidad de los hechos. A cambio,

cumplir estrictamente la legislacion
en materia de proteccién de datos
y confidencialidad. Asi, todo aquel
que cumpla los re-
quisitos y quiera be-
neficiarse del apoyo
de Acrear puede ha-
cerlo solicitando cita
previa en los teléfo-
nos 652 429 146 de
lunes a viernes o
926 21 13 39 los
miércoles. Del mis-
mo modo pueden
realizar sus consultar a través de
la siguente direccion de correo
electrénico: areasocial@acrear.org.

Servicios mds destacados

Y comprometidos
a luchar por ellas

Federacion Provincial
de Asociaciones de

Personas con S B R
discapacidad Fisicay COCE M FE

Organica Ciudad Real

v Solicitud del reconocimiento y revision del
grado de discapacidad.

v Solicitud y recursos previos a la Jurisdiccion-
Social de incapacidades ante la Direccién Pro-
vincial de la Seguridad Social.

v Compatibilidad de pensiones.

v Prestaciones sociales.

v Empleo: Reserva de empleo publico y priva-

do, derechos y deberes laborales, Derecho La-
boral.

v Ayudas y subvenciones.
v lgualdad de oportunidades.
v Educacion.

v Realizar jornadas formativas y de informacion
asi como cursos formativos en orientacion labo-
ral.

v Concienciar y sensibilizar a la sociedad

sobre temas legales relacionados con la discapa-
cidad haciendo hincapié en las empresas priva-
das.
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El circuito acccesible ha estado en lugares

y centros

TELEES RO

| CoceMFE

CIUDAD ACCESIBLE
hace una llamada a la
conciencia ciudadana

cesibilidad, puesto que es un con-
cepto vital en sus vidas.

Mari; rei: IUDAD REAL

La accesibilidad es el reto y
la razén de ser de Ciudad Acce-
sible, por ello trabaja en todos los
sectores de la sociedad para
conseguir la plena concienciacion.
De esta manera y sabiendo la im-
portancia de inculcar estos valo-
res en los nifios, la sociedad del
futuro, la asociacién ciudadrea-
lefia ha colaborado con el Patro-
nato Municipal de Personas con
Discapacidad de Ciudad Real en
una serie de conferencias educa-
tivas. Desarrolladas durante la se-
mana del 21 al 24 de noviembre,

Pega de carteles y publicidad
Con las mismas premisas se
estd trabajando para crear con-
ciencia en el resto de la ciudada-
nia. Asi, en pocas semanas ten-
dra lugar una pegada de carte-
les por parte del grupo universi-
tario Letras Solidarias. La tema-
tica predominante sera la promo-
cion del respeto a las normas de
circulacion que benefician a las
personas con capacidades dife-
rentes, como aparcamientos y
accesos preparados principal-

El Circuito de
Accesibilidad sale de
nuevo a la calle

Cocemfe Ciudad Real ubicara esta actividad en el Centro

los alumnos de cuarto de prima-
ria de los colegios publicos José
Maria de la Fuente, Ferroviario,
Don Quijote y San Anton cono-
cieron més en profundidad el
concepto de accesibilidad y todo
lo que en torno a ella gira. Una
iniciativa en la que también han
estado presentes entidades como
ONCE y la Federacion Provincial
de Sordos, organismos que tam-
bién trabajan cada dia por la ac-

mente para el colectivo. También
se tiene previsto una publicacion
de los dibujos premiados en la IT
Edicion del Concurso de Dibujo
“Educacion y Discapacidad” diri-
gido a todos los colegios de la ca-
pital. Los ciudadanos podran
contemplarlos en diez espacios
publicitarios del mobiliario urba-
no durante unos dias, en detri-
mento de los usuales carteles pu-
blicitarios.

Comercial El Parque Eroski lo dias 2 y 3 de diciembre

Maria José Garcia / Ciupap Reat

Con el objetivo de alcanzar el
reto de una accesibilidad plena y uni-
versal en todos los sentidos, Cocem-
fe Ciudad Real sale un afio més a la
calle con su circuito de accesibilidad.
Una actividad practica, destinada a
todo aquel que quiera acercarse a
participar y con el fin de sensibilizar,
difundir y promover los criterios de
accesibilidad y elimina-
cién de barreras urbanis-
ticas.

De la mano de ex-
pertos profesionales de la
Oficina Técnica de Acce-
sibilidad, los proximos 2 y 3 de di-
ciembre, coincidiendo con la efemé-
ride del Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad, el circuito
se instalara en un espacio cedido por
el Centro Comercial El Parque-Eros-
ki. “Concretamente la mafiana del 2
de diciembre esta asignada la par-
ticipacion de cuatro grupos de sex-
to de primaria de diferentes centros
educativos de la ciudad", explica Ana
de Frutos, técnica de accesibilidad.
Estos escolares de los colegios pu-
blicos Angel Andrade; Dulcinea del
Toboso y José Maria de la Fuente,
este Ultimo aporta dos grupos, de-
sarrollarén la actividad durante la
mafiana y podran comprobar las ba-
rreras que las personas con disca-

pacidad se encuentran en su dia a
dia. “Esta actividad siempre tiene
muy buena acogida por parte de los
escolares”, prosigue De Frutos. Una
vez realizada la préctica, los alum-
nos escribirdn una redaccién en la
que expresaran lo que han sentido
al realizar esta actividad, premian-
dose la mejor de cada colegio, con
ello se potenciara la concienciacion
de este grupo de edad.

Durante toda la jornada del
dia 3, el circuito estara abierto
al publico en general

A partir del viernes por la tarde
y durante toda la jornada del dia 3
de diciembre, el circuito estard
abierto al pUblico en general. Cocem-
fe Ciudad Real quiere conmemorar
asi el Dia Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad. “El objeti-
vo de esta actuacion de sensibiliza-
cion es que los participantes conoz-
can las dificultades que tiene nues-
tro colectivo como consecuencia
de las barreras del entorno”, expli-
ca Susana Fisac, técnica de accesi-
bilidad. 'Y es que estas barreras pue-
den limitar libertades tan fundamen-
tales como el derecho a la participa-
cion, a la cultura, a las actividades
recreativas o deportivas, a relacio-

narse con normalidad o a la libertad
entre otras, ya que sin acceso al en-
torno fisico no tenemos acceso al en-
torno social”, afiade Fisac. Asf todo
aquel que se acerque podrd simu-
lar los diferentes tipos de discapa-
cidad, utilizando sillas de ruedas, an-
tifaces y bastones, muletas o sim-
plemente empujando un carrito de
bebé o un carro de la compra. “Al
terminar el recorrido se realiza una
puesta en comin de las
sensaciones

ad / COCEMFE ORETANIA
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Jovenes realizando la a

das por los participantes”,
concluye. Ademas, los par-
ticipantes recibiran un de-
talle cedido por los estable-
cimientos del centro comercial.

Cocemfe Ciudad Real agradece
la colaboracién de estos estableci-
mientos, asi como el interés que ha
suscitado la actividad en los diferen-
tes centros educativos que partici-
paran y el patrocinio del Patronato
Municipal de Personas con Discapa-
cidad de Ciudad Real. Desde este
medio hace extensiva una invitacion
a todos los ciudadanos para conme-
morar tan importante fecha, con una
actividad concienciadora y entrete-
nida, e insiste en la asistencia de téc-
nicos y personas relacionadas con el
entorno urbanistico, para que pue-
dan comprobar lo que supone un es-
pacio inaccesible y las garantias que
aporta la accesibilidad.

COCEMFE ORETANIA
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® Alcazar de San Juan

Frente a la crisis, solidaridad

Las delegaciones de Alcédzar de San Juany Campo de Criptana de Aedem realizaron el pasado

mes colectas benéficas para poder garantizar los servicios que actualmente prestan

Cocemfe Oretania / Cubap ReAL

Las donaciones siempre han
tenido una vital importancia para
las asociaciones y entidades sin
animo de lucro. Sin embargo, la
actual coyuntura econdmica que
el pais lleva sufriendo desde hace
ya varios afios ha supuesto que
las colectas supongan una de
las principales fuentes de finan-
ciacion y vias de escape para en-
tidades como Aedem, la Asocia-
cién Espafiola de Esclerosis Mdl-
tiple.

Como ya citdbamos en ante-
riores nlimeros de Cocemfe Ore-
tania, Aedem es una asociacion
especialmente activa. Su direccion
provincial en la provincia de Ciu-
dad Real ha estado presente en
importantes localidades. Naci6
en Valdepefias, pero municipios
como Alcazar de San Juan y
Puertollano también ejercieron
como sedes provinciales, algo
que les hizo asentarse en estos
nlcleos urbanos y perpetuar su
labor y existencia en el tiempo.

Esta circunstancia hace que
los ciudadanos conozcan con
exactitud la importante labor que
Aedem lleva a cabo en todo el te-
rritorio provincial. Conscientes
de ello, cada afio ofrecen una sim-
bélica cantidad de dinero con el
objetivo de intentar paliar las
consecuencias de la crisis econd-
mica. Por ello, el pasado mes de
noviembre tanto la delegacion de
Alcazar de San Juan, como la de
Campo de Criptana realizaron
una jornada de cuestacion en la
que lograron obtener 2.000 y
1.000 euros respectivamente.
“Inevitablemente estamos influi-
dos por los efectos de la crisis, ya
que si bien con-

tros de Salud y el Hospital Man-
cha Centro. “El objetivo no era
s6lo recoger donaciones, sino in-
formar sobre cualquier duda que
la ciudadania pueda tener sobre
la enfermedad”, explicé Paniagua.
Para conseguir la plena informa-
cién las mesas también estuvie-
ron presentes en el mercadillo y
supermercado de la localidad.
“Contestamos a todo el que se
acerca a preguntar o consultar so-
bre la enfermedad y repartimos

folletos infor-

C—
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La delegacién de Alcazar de San Juan recaudé unos 2000 euros / Cocemre CIUDAD REAL
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Criptana recaudé 1.193 euros

e la misma manera, la delegacion se despla-
Dzé a la cercana localidad de Campo de Crip-
tana, donde logré conseguir 1.193 euros. “Con
respecto al afio pasado la cifra ha descendido
pero teniendo en cuenta la profunda crisis eco-
némica que atravesamos hay que agradecer la
sensibilidad y solidaridad que han demostrado
los vecinos criptanenses”. La delegada local de
Alcdzar de San Juan también aprovech6 para
agradecer “las facilidades y el apoyo que hemos
recibido de la Corporacién Municipal Criptanen-

se para llevar a cabo este acto”.

La delegacion alcazarefia de Aedem realiza las
jornadas de cuestaciones desde hace ya varios
afios de manera anual. El objetivo es intentar
costear al menos una parte de la rehabilitacién
de las personas que sufren esta enfermedad
cronica neuroldgica e incurable hasta el mo-
mento que acta dafiando el sistema nervioso
afectando al mensaje entre cerebro y otras par-
tes del cuerpo. En la actualidad hay alrededor
de 40.000 personas afectadas en Espafia.

tamos con una
alta participa-
cion ciudadana,
la recaudacion
ha sido similar a
la del afio pasa-
do, pero menor
en comparacion
con los 3.000
euros consegui-
dos hace unos
afios”, afirma
Francisco Pania-
gua, miembro
de la junta di-
rectiva de Co-
cemfe Ciudad

Estas jornadas que
se desarrollan a
nivel provincial

estan enmarcadas

dentro de la
campafia realizada
por AEDEM y

concluyen el dia 18

de diciembre en
Ciudad Real

mativos que
versan sobre las
caracteristicas
mas comunes
de la enferme-
dad”, asevera
Paniagua.

Y es que no
se puede obviar
que la esclero-
sis multiple es
la segunda cau-
sa de discapaci-
dad entre las
personas de 20
a 40 afios, tras
los accidentes

Real y socio de Aedem.

De esta manera, la delegacion
alcazarefia ubicé las mesas en
puntos clave como los dos Cen-

de tréfico, aunque aln, no se re-
conoce como una enfermedad
de actuacién preferente. “Tan
solo en Alcazar hay 30 enfermos,

pero podemos contar con 70 vo-
luntarios que sienten que tienen
que colaborar porque viven de
cerca la enfermedad, a través de
un familiar o amigo”, concluye Pa-
niagua.

Por su parte, la delegada lo-
cal de Aedem, Teresa Avendafio,
explicé que el dinero obtenido a
través de estas recaudaciones
estard “integramente destinado a
la rehabilitacion de los afectados”.
La entidad que logré conseguir un
total de 2.221, agradecid la cola-
boracién de otras entidades como
Amas de Casa o la Asociacion de
Viudas, “ademas de las volunta-
rias simpatizantes de Aedem que
llevaron nuestra peticion de ayu-

da a toda la localidad”.

La delegacion alcazarefia ha
dejado la sede donde ofrecian la
rehabilitacién, ahorrando asi los
gastos por el mantenimiento de
ésta. Ahora los asociados se re-
habilitan en las instalaciones del
Centro Frida Khalo gracias a un
convenio de colaboracién que
acordaron con el anterior equipo
de Gobierno y que ha respetado
en todos los términos el actual. La
concejal de Servicios Sociales, Ma-
ria José Fernandez que asistié a
la jornada de cuestacion afirmé
que admira a los miembros de Ae-
dem por “su lucha continua hacia
la integracion social” y recordd el
acuerdo de cesion de instalacio-

nes que han respetado. Fernan-
dez anuncié que se va a realizar
un estudio por parte de los téc-
nicos del Consistorio y de la
ONCE para ver cudl es la realidad
en materia de accesibilidad en la
localidad y “mejorarla poco a
poco”.

Asimismo, informé que ya
han empezado las reuniones con
los taxistas para que puedan te-
ner un taxi adaptado, “ya que por
ley deberiamos tener dos, uno por
cada 15.000 habitantes”. “Mi
compromiso con la Aedem es la
de seguir trabajando y colaboran-
do con ellos, para asi hacer que
su vida sea lo mas normal posi-
ble”.
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Almoddvar del Campoe

AIDAC se suma a
conmemorar el Dia
Internacional de las

La asociacion almodovarefia ofrece el 3 de diciembre su gala

benéfica en la que tendran cabida un amplio abanico de artistas

que interpretaran todo tipo de géneros musicales

Maria José Garcia / Atmopovar

Un afio més Aidac celebra el
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad con una gala be-
néfica que ayudara a financiar las
actividades que la entidad progra-
mard para el préximo afio. Baile,
copla, flamenco y cancién melédi-
ca se daran cita para deleitar al
fantastico publico de la localidad.

A Tu Vera, muy presente
Conscientes de los retos a los
que tienen que enfrentarse cada
dia las personas con capacidades
diferentes, “todos los artistas se
han comprometido a colaborar
con nosotros y actian desintere-
sadamente”, explica Irenea del
Olmo, presidenta de la AIDAC-CO-
CEMFE. De esta manera, en el acto
presentado por Sofia Nevado ten-
dran cabida jévenes como la ciu-
dadrealefia Palomi, semifinalista
del programa de la television au-

tondémica A tu veray concursan-
te mejor valorada del programa
que deleitara con su repertorio co-
plero. Seguidamente pasara el
testigo a Sara Avison concursan-
te de programas como Cerca de ti
0 A tu vera es especialista en me-
terse en el bolsillo a todo aquel que
la oye. La artista tiene una voz me-
lodiosa, llena de registros y una es-
pecial capacidad interpretativa.
Su carcter fuerte, su simpatia
desbordante, su grado de empa-
tia con los personajes de las can-
ciones y sus ojos brillantes com-
plementan su retrato de artista,
que sigue creciendo con el paso
del tiempo. Llegara después el tur-
no de Noelia La Cortijera, también
concursante del concurso, “su pe-
culiar voz y la semejanza que tie-
ne en los matices de su voz con la
ya desaparecida Estrellita Castro,
la hacen una artista muy espera-
da entre el publico”, comenta Del
Olmo. El semifinalista de la edicién

del 2010, Juan Vicente es uno de
los veteranos del evento. Admira-
do por el publico por su valia y ca-
pacidad de superacion, cuenta
con el apoyo incondicional de la
asociacion que lo define como
una excelente persona con un
gran empefio y coraje.

La entidad quiere aportar ade-
més su granito de arena y apoyar
y potenciar el talento de jévenes
y asentados artistas que por una
u otra circunstancia no se han pro-
mocionado como los anteriores en
programas televisivos o concursos.
Es el caso de Alicia, alumna de la
escuela flamenca Carmen Macare-
no de Ciudad Real y vecina de la
localidad que ya ha estado presen-
te en anteriores ediciones. Marfa
del Carmen llegara desde Puerto-
llano y debutara por primera vez
en un escenario acompafiada a la
guitarra por Inda. Desde Abenojar
llegara Julian Lillo conocido en su
localidad como El Farina por su ad-

miracion al fenomenal cantaor y
Josean Pila acompafiado a la gui-
tarra por Angel Notario.
Baile y cancién melédica

El objetivo de la cita es conten-
tar a todo el publico asistente. Pen-
sando en todo momento en ello, la
organizacion ha concretado tam-
bién la actuacion de Elena Bella,
una de las grandes promesas de la
cancién melddica de la provincia.
Participante del concurso de Ante-
na 3, Quiero cantar, empezd su tra-
yectoria profesional con tal solo 9
afios es natural de Almagro y vie-
ne con el reto de conquistar a to-
dos los amantes del género cople-

ro, invitandoles a conocer la belle-
za de su género. Ademds, la Aso-
ciacion Cultural £/ Grupo interpre-
taran varias piezas de baile anda-
luz. También habrd espacio para el
baile moderno. Tropical Son hara
vibrar con sus bailes a los mas jo-
venes.

La directiva de Aidac, organiza-
dora del evento agradece desde
Cocemfe Oretania la desinteresa-
da colaboracion de todos los artis-
tas, el equipo de sonido y el con-
sistorio de la localidad e invita a ciu-
dadanos y visitantes a acudir a este
espectaculo que espera sea del
agrado de todos.

ePuertollano

Aprobada la cesion del Centro de
Rehabilitacion y Terapia a AISDI

Cocemfe Oretania / PugrToLLANO

El Ayuntamiento de Puertolla-
no celebré su pleno mensual es
pasado 24 de noviembre en el que
se debatid la cesion gratuita del
Centro de Rehabilitacion y Terapia
ala Asociacion par la Integracion
Social del Discapacitado de la lo-
calidad (Aisdi) y finalmente se
aprobd por unanimidad. Aun asi,
Florentino L6pez, portavoz de Iz-
quierda Unida, reproché al equipo
de gobierno que se marginara a los
grupos de la oposicion en la elec-
cién de los proyectos que se iban
a proponer para su financiacién por
el Plan E, entre los que se inclu-
y0 la construccion de este centro.
L6pez Montero considera que al-
gunos de los servicios que preten-

de ofrecer Aisdi, especialmente de
rehabilitacion y fisioterapia debe-
rian ser prestados por el Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, de
ahi que instara a un convenio para
que las personas con discapacidad
puedan recibir esta atencioén en al-
guno de los centros sanitarios de
la ciudad. Asimismo reclamé su
puesta en marcha cuanto antes
dado el progresivo deterioro del
edificio.

Por su parte la portavoz del
Partido Popular, Marfa José Ciudad,
destacd la labor asistencial y de in-
tegracion sociolaboral de los dis-
capacitados que se va a llevar a
efecto a través de estas instalacio-
nes. “Cuando la gente tiene ganas
de hacer cosas hay que facilitarlas”,
manifesto.

El Centro de Rehabilitacion y
Terapia estd situado en las inmedia-
ciones de la calle Malagon y muy
cerca del Hospital Santa Bérbara,
ocupa una parcela de 8.072 metros
cuadrados, de los que 1.000 son de
superficie construida. El proyecto
fue una realidad gracias a una in-
version de 1.150.000 euros del Go-
bierno Central y el Ayuntamiento
de Puertollano.

El centro dispone de un area
formativa con dos aulas de 50 me-
tros cuadrados, sala de reuniones,
despachos y un espacio de reha-
bilitacién con dos consultas y un
gimnasio de 250 metros cuadrados.
En el exterior cuenta con una pis-
ta polideportiva y aparcamientos.

Ahora sélo queda el momento
de la firma para hacer efectiva di-

cha cesion. Pese a todo, el centro
no abrird aln sus puertas, ya
que adn no se ha acometido su
mobiliario interior. “Dada la delica-
da situacion econdémica que atra-
vesamos se nos han denegado al-
gunas subvenciones, pero intenta-
remos abrir el centro con un mi-
nimo de garantias en el gimnasio
para ofrecer al menos la rehabili-
tacion”, explica Reyes Romero,
tesorero de la organizacién. De
esta manera, la junta directiva con-

ul A
Imagen de una de las aulas / CocEMFE ORETANIA

tinua trabajando en busca de fi-
nanciacién e intentarad cumplir el
objetivo marcado que tenia como
propésito abrir las puertas de
este centro dentro de aproximada-
mente medio afio.

La asociacion se encuentra
muy satisfecha por el importante
paso que se ha dado en la cesién
de un proyecto de esta enverga-
dura y agradece la labor y el apo-
yo recibido por parte del Ayunta-
miento de la localidad.
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e Miguelturra

El calendario
solidario de
FISENSI esta ya
en la calle

A presentar en la antesala del Dia

Internacional de Personas con Discapacidad

M2 J. Garcia

Miguelturra

“Es un proyecto increible y her-
moso que contribuira a ayudamos”,
asi define Tofii Femnéndez la realiza-
cién del calendario solidario. Una ini-
ciativa ilusionante que gracias a la
colaboracién a los socios de Fisen-
si, la asodacion de personas con dis-
capacidad de Miguelturra, y la de-
sinteresada colaboracién ciudadana,
ha llegado finalmente a buen puer-
toy se presenta el 2 de diciembre,
vispera del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

Con ello se pasa el testigo tan-
to a la ciudadania miguelturrefia,
como a todos los visitantes o cola-
boradores que quieran adquirirlo.

Tras dicha presentacion, volun-
tarios e integrantes de Fisensi es-
taran presentes en puntos neural-

eTorralba
AMITO da terapia
ocupacional

mfe Oretania / TORRALBA

Con motivo del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapaci-
dad, AMITO, la asociacién del colec-
tivo en Torralba de Calatrava expon-
dréa en diversas calles de municipio
una amplia variedad de articulos y
objetos hechos a mano en su taller
de Terapia Ocupacional. “El objeti-
Vo es dar a conocer como trabaja-
mos y por qué”, explica José Garcia,
presidente de la asociacion. Todo
aquel que se acerque a los diferen-
tes stand podran saber los pasos que
cada objeto requiere, ademéds de los
beneficios que aportan al colectivo.
“El realizar cualquier articulo manual
incentiva la mente y activa articula-
ciones otorgando a las personas mas
movilidad, generalmente en las ma-
nos”, afiade Garcia. Ademds, todo
aquel que quiera colabora con la
asociacién podra realizar donativos
0 adquirir alguna de las manualida-
des a un precio simbdlico. “Las re-
caudaciones irdn integramente des-
tinadas a la continuidad de este tipo
de talleres y el resto de servicios que
ofrecemos”, concluye.

gicos de la localidad. “Colocaremos
stand en la plaza, el mercadi-
llo...en definitiva, queremos hacer
constar a los vecinos que ya lo pue-
den comprar”, explica Fernandez.

Ademds, en su constante apo-
Yo a sus socios, durante todo el mes
de diciembre y enero se hara una
venta “puerta por puerta para in-
tentar obtener mas beneficios”,
concluye.

Doce meses en los que queda
patente la labor incansable de Fi-
sensi y la valia de todos y cada uno
de sus asociados, “aparezcan o no
en el calendario”. A través de una
simbdlica cifra, se contribuira a que
la organizacién pueda seguir ade-
lante con sus objetivos. Un bonito
gesto solidario que acompafia a las
fechas navidefias que ya estan a la
vuelta de la esquina.
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Maria José Garcia / MIGUELTURRA

Miguelturra disfrutard de un
concurso de baile para amateur
y publico en general el proximo
afio, gracias a la incansable labor
que Fisensi lleva a cabo cada afio
generando una gran variedad de
actividades que se adapten a
toda la sociedad. La asociacion y
el consistorio de la localidad tie-
nen a disposicion de los partici-
pantes las bases y los requisitos
del concurso.

Dos categorias, tres modalidades

Las habilidades y destrezas
de cada pareja de
participantes se
evaluaran por cate-
gorias y modalida-
des. De esta ma-
nera, y con el fin
de servir de recla-
mo a la juventud,
una de las cate-
gorias estara for-
mada por perso-
nas jovenes y el
resto concursara

en una categoria mas amplia.
Cada uno de ellos bailara tres
piezas, salsa, pasodoble y un bai-
le en modalidad libre a elegir por
cada uno de los participantes.
“Tenemos mucha ilusién en este
proyecto pues creemos que es
una bonita manera de implicar a
la ciudadania”, explica Tofii Fer-
nandez, presidenta de Fisensi y
organizadora del evento junto
con toda la junta directiva de la

Mucho mas que un baile

baile de salén Juan Antonio Mo-
lina” afiade.

Los beneficios que se obten-
gan a través de las inscripciones
y la entrada al acto seran integra-
mente para Fisensi, "y se aplica-
rén para poner en marcha mas
proyectos que ayuden a nuestros
asociados en su vida diaria”, afir-
ma Fernandez.

Un proyecto innovador que
tendra su recompensa, ya que

entidad. “En dicha organizacion
también han colaborado la Dipu-
tacion de Ciudad Real; el Ayun-
tamiento a través de la Conceja-
lia de Cultura y el profesor de

sendas tendran su
primer y segundo premio. “Los
ganadores de cada una de las ca-
tegorias recibiran 200 euros y un
trofeo. Los semifinalistas obten-
dran 100 euros y tam-
bién el correspondien-
te trofeo”, asevera la
presidenta de Fisensi.

Sin duda, una her-
mosa iniciativa apta
para todos los publicos
con las que ademéds se
ayudara a la incansa-
ble e incondicional la-
bor en la que Fisensi
aboga por las perso-
nas con discapacidad.

ETANIA

Aldo Méndez
protagonizara
un encuentro de
cuentacuentos

M2 J, Garcia / Miguelturr:

Los nifios y jévenes son
la sociedad del futuro, por
ello Fisensi considera opor-
tuno hacerles conscientes de
la realidad que viven otros
jovenes como ellos que, por
una u otra circunstancia tie-
nen capacidades diferen-
tes. Para ayudar a promover
esta iniciativa en tan impor-
tante dia, Aldo Méndez, el
cuentacuentos cubano afin-
cado en La Mancha desde
hace ya varios afios, sera el
protagonista junto con los
mas pequefios de un En-
cuentro de Cuentacuentos
que tendra lugar el la Casa
de la Cultura el 3 de diciem-
bre a las 20: 00 horas.

La poesia y toda la belle-
za que gira en torno a este
género literario es la tema-
tica elegida por este autor
internacional para ameni-
zar la tarde. Una poesia
sencilla, dirigida a los nifios,
que para este escritor es
una forma de promover la
comunicacion afectiva y la
palabra, “un medio de en-
cuentro entre las personas”.
En el escenario elegido tam-
bién habra hueco para que
los mas jovenes ciudadanos
de Miguelturra pregunten
sus inquietudes a este pro-
fesional de la literatura.

De igual manera, los
amantes de este género po-
drén obtener su Gltimo titu-
lo literario, “el importe de lo
que se recaude serd a bene-
ficio de Fisensi, por lo que
agradezco enormemente la
colaboracién de Aldo Mén-
dez con nuestra asociacion”,
afirma Tofi Fernandez, pre-
sidenta de la entidad. Asi-
mismo, el autor dedicard
un espacio de tiempo a fir-
mar ejemplares, por lo que
todo aquel que ya tenga en
sus estanterias una obra de
él o simplemente quiera ob-
tener una dedicatoria, podra
conseguirla en el acto.

Desde Cocemfe Oreta-
nia, la asociacion migueltu-
rrefia quiere hacer extensi-
va la invitacién a todos
aquellos que quieran incul-
car a los mas pequefios el
amor por la literatura, ya
que con este singular en-
cuentro, lo conseguiran.
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Bolafios de Calatravae

La ‘Leyenda de
la Copla’ llega
a Bolainos

El maestro Rafael Rabay llega a la localidad
con un espectaculo musical en el que
tendran cabida artistas de talla internacional
como Carlos Vargas y consolidados copleros

(Lon especticule presontady

acompariade al piano por él Maestro

»

Rafiael Rabay

grandes voces

Maria José Garcia / Bolatios

El sébado 3 de diciembre a las
21:00 horas, la Casa de Cultura de
Bolafios de Calatrava se vestira de
gala para acoger el espectéculo ‘La
leyenda de la copla’. EI compositor
y productor Rafael Rabay serd el en-
cargado de presentar y guiar esta
importante cita. Este espectaculo
que se concibié para dar continui-
dad a los cantantes que participan
en el programa de CMT A tu vera,
esta teniendo una gran repercusion
dentro de nuestras fronteras gracias
a la colaboracion de artistas inter-
nacionales como Carlos Vargas.
“También persigue otro objetivo, evi-
tar lo que puede ocurrir en otros
concursos, que una vez cumplido el
ciclo televisivo, los jovenes valores
tienen dificultades para continuar ac-
tuando”, explicd Rabay cuando pre-
sentd el evento hace pocos meses
en Ciudad Real.

En este sentido, 'La leyenda de
la copla’ es la historia de un libro ma-
gico donde hay un homenaje a las
grandes estrellas de la copla junto
a sus grandes temas cantados por
tres jovenes, pero consolidadas in-

ma de Laura Garcia. Estas artistas
acompafiadas por la elegante voz de
Carlos Vargas son las protagonistas
de la historia, narrada por el maes-
tro Rabay, que acompafia con el pia-
no a cada una de las piezas.

Con dicho homenaje coplero,
Oramfys quiere asegurarse la par-
ticipacién y colaboracion ciudadana.
“Es un género muy nuestro y la gen-
te tiene mucha aficién a la cancién
espafiola, al menos en la provincia
de Ciudad Real, prueba de ello ha
sido el éxito cosechado en anterio-
res ediciones”, asevera Tofii Fernan-
dez, presidenta de la asociacion bo-
lafiega. “Agradezco que el maestro
Rabay siempre responda a nuestra
llamada y colabore en un dia tan im-
portante para nosotros, el Dia Inter-
nacional de las Personas con Disca-
pacidad”, concluye.

Oramfys invita a todos los veci-
nos de Bolafios y visitantes a acu-
dir a esta importante cita donde po-
dran escuchar canciones sefieras en
la historia de este estilo, lo que les
hara recordar a grandes cantantes
que han marcado época. Ademas,
la trama teatral que une los diver-
sos tramos musicales, hace que el

la voz de

mantenga la intriga

Maria Rubi, los matices flamencos
de Olga Romero y el singular caris-

hasta que en el escenario se baja el
telén.

.gaafm; gamc{a

La Plaza de Espaia
acoge el Mercadillo
Solidario el dia 4

Maria José Garcia / Bovafi
Tras una noche (nica protago-
nizada por 'La leyenda de la co-
pla’, los integrantes de Oramfys y
los voluntarios de la organizacién
estaran presentes en la Plaza de
Espafia la mafiana del 4 de di-
ciembre. Desde las 10:00 y has-
ta las 14: 00 horas los vecinos po-
drén colaborar con la asociacién
adquiriendo alguno de los objetos

que durante todo el afio las per-
sonas con ca-
pacidades dife-
rentes elaboran
en la sede de la
entidad. “Sue-
len exponerse
objetos tipica-
mente manche-
gos como jarro-
nes, botelleros, cojines...”, expli-
ca Tofii Fernandez, presidenta

Se espera buena
participacion por
parte de los
vecinos de Bolafios

de la entidad. “Los més exitosos
por su singularidad y la destreza
que hay que tener al elaborarlos
son los constituidos a base de es-
parto, como por ejemplo las za-
patillas, que se hacen a mano”,
prosigue.

Este acto se ha organizado en
otras ocasiones con motivos de
efemérides como la que se cele-
bra el primer fin
de semana de
diciembre o las
proximas fe-
chas navidefias.
La organizacion
espera que la
actividad sea
acogida con la
solidaridad que refleja siempre la
localidad.

Primeros auxilios y socorrismo,
conocimientos vitales

Cocemfe Oretania / Clubap ReAL

Con el objetivo de aprender
a reaccionar y actuar ante situa-
ciones de riesgo, el Centro Ocu-
pacional de Bolafios de Calatra-
va, realizé el pasado 9 de noviem-
bre un curso intensivo de Soco-
rrismo y Primeros Auxilios. Y es
que cualquier situacion, por muy
cotidiana que se considere, esta
expuesta a peligros.

De esta manera, durante
seis horas y de la mano del au-
xiliar técnico sanitario Matias
Ramos Delgado, profesional del

centro de salud de la localidad,
los monitores del centro y algu-
nos usuarios trataron temas tan
importantes como la diferencias
entre los accidentes, la importan-
cia de la prevencion y los méto-
dos de actuacién ante cada caso.
“En el curso se hizo mucho hin-
capié en que se debe ante todo
mantener la calma, y avisar a los
servicios de emergencia lo mas
pronto posible, ya que a veces se
realizan acciones que no benefi-
cian en ninglin sentido al perju-
dicado”, explica Julio de la Cruz,
director del centro.
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e Campo de Criptana

La ilusion perseguida por
Cocemfe ASMICRIP

La construccidn de un Centro de Rehabilitacion

y Mantenimiento para personas con

discapacidad fisica gravemente afectadas es un

proyecto por el que llevan trabajando mas de cuatro afios

Cocemfe Oretania / CripTana

Cocemfe Asmicrip se encuen-
tra en la actualidad en plena
blsqueda de recursos para la
construccién de un Centro de
Rehabilitacion y Mantenimiento
para personas con discapacidad
fisica gravemente afectadas. A pe-
sar de la dificil coyuntura econd-
mica que atraviesan todos los am-
bitos y colectivos sociales, la ilu-
sion no decae en la iacion

con la gestién de Fondos Europe-
os de Desarrollo Rural, busca el
desarrollo territorial integral de los
municipios que la forman, actuan-
do en varias vias pero incidiendo
en el apoyo a emprendedores por-
que éstos son quienes tienen la
capacidad de generar empleo y
porque pueden poner en marcha
proyectos beneficiosos para el
conjunto de la sociedad y también
apoyando a colectivos sociales

como es el caso de Cocemfe-As-
micrip que trabajan por mejorar
la calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica y su inte-
gracion”.

Proyecto

El Centro de Rehabilitacion y
Mantenimiento para Personas Dis-
capacitadas Fisicas Gravemente
Afectadas contarfa con varias sa-
las multiusos para realizar todo

tipo de talleres enfocados a la in-
tegracion sociolaboral de personas
que, por enfermedad, accidente,
causas congénitas o adquiridas,
padecen una discapacidad fisica
y/o sensorial que les impide reci-
bir una atencion recuperadora en
centros ordinarios. “Nuestro obje-
tivo es ofrecer cursos de nuevas
tecnologias o psicologia o dar
servicios como rehabilitacion, po-
dologia...”, comenta Ucendo. Tam-

Iconografia de la fachada del Centro
de Rehabilitacion de Criptana / ASMICRIP

bién habria un servicio de Centro
de Dia y Comedor y crearia en un
principio alrededor de ocho pues-
tos de trabajo estables.

La entidad criptanense quiere
agradecer el apoyo de Promancha,
por la aprobacién de este expe-
diente de subvencion y la colabo-
racion del Consistorio de Campo
de Criptana, por su concienciacion
en los proyectos de ayuda para las
personas con discapacidad.

que cuenta con el apoyo del con-
sistorio de Campo de Criptana y
algunos organismos como Pro-
mancha, la Asociacion para el De-
sarrollo y la promocion de la
Mancha Norte de Ciudad Real.

De hecho, el proyecto ya tie-
ne asignada una parcela de cer-
ca de 3.300 metros cuadrados en
el Poligono Industrial Pozo Hon-
do de Criptana. “Este terreno
serd cedido por el Ayuntamiento”,
explica Juan Santiago Ucendo.
Consecuencia de esta cesion, la
entidad criptanense recibiria una
subvencién de 200.000 euros por
parte de Promancha que aprobd
en junta directiva el expediente
para financiar parte de este pro-
yecto. Asimismo, también aprobd
el envio de dicho expediente a la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para que se trami-
te con cargo a los fondos PIR
(Proyecto de Interés Regional). “Si
todo saliera adelante, una canti-
dad la aportaria el Gobierno regio-
nal con los fondos europeos de
desarrollo rural y el resto seria
aportado por el ayuntamiento y
los fondos de la misma asocia-
cioén”, asevera Ucendo.

Por su parte, el presidente de
Promancha, Angel Exojo declaré
a los medios el pasado mes que
el Centro de Recuperacion de
Discapacitados Fisicos y/o Senso-
riales “serd un referente a nivel
nacional y mejorara la calidad de
vida de los usuarios y de sus fa-
milias, ademas de ser una apues-
ta clara por la integracién social
y laboral de las personas con dis-
capacidad y la generacion de
nuevos empleos”. Asimismo resal-
té que proyectos como este “re-
flejan a la perfeccion el espiritu de
Promancha, una asociacion que,

Maria José Garcia / CRIPTANA

Un total de 48 personas con
discapacidad visitaron diversos
puntos embleméticos de Galicia
gracias a una nueva iniciativa de
ocio organizada el pasado mes
por Cocemfe —Asmicrip. Los visi-
tantes realizaron diferentes excur-
siones a Vigo, Pontevedra y San-
tiago de Compostela. “Concreta-
mente en Vigo estuvimos presen-
tes en el Mercado de la Piedra y
en Santiago de Compostela con-
templamos la Catedral y anduvi-

mos por las plaza del Obradoiro
y las calles del alrededor”, comen-
ta Juan Santiago Ucendo, presi-
dente y representante del colec-
tivo.

Gracias a ideas como las jor-
nadas de discernimiento y ocio,
muchas de las personas con dis-
capacidad cumplen suefios. “Es el
caso de muchos de los que acu-
dieron a este viaje y que disfru-
taron de un paseo en barco por
la Ria de Arousa donde pudieron
degustar las viandas tipicas de la
zona como los populares mejillo-

Foto de familia de micrip en suviaje a Galicia / AS]C
ASMICRIP demuestra que la adaptacion en los
viajes es posible

nes y vino albarifio”, explica. Y es
que en muchas ocasiones, el co-
lectivo no es consciente de que
cada dia existen mas medios
para que personas con movilidad
reducida puedan acceder a cual-
quier lugar o medio de transpor-
te. “Prueba de ello es que nues-
tros siete asociados que iban en
silla de ruedas creian que no po-
drian realizar la excursién progra-
mada y sintieron una gran alegria
al ver que si”, prosigue Ucendo.

A pesar de las inclemencias
meteoroldgicas, Cocemfe- Asmi-

crip obtuvo un balance muy po-
sitivo de la actividad donde una
vez mas surgio el espiritu de so-
lidaridad y comparierismo con
los que mas lo necesitan. “Nos
cuentan que en Vigo las pendien-
tes eran muy grandes y termina-
ron haciendo una cadena para po-
der conseguir subir todos hasta lo
més alto”, afiade el presidente de
la entidad.

Con ello queda patente que la
adaptacion y la accesibilidad en
los espacios publicos es posible y
beneficiosa para toda la sociedad.
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Malagéne

Extremoduro y Conchita
colaboran con CORAJE

Diversidad de artistas, diver-
sidad de géneros musicales y di-
versidad de cantautores. Asi se
podria definir los actos que Cora-
je organizd el pasado 26 de no-
viembre como antesala al Dia In-
ternacional de las Personas con
Discapacidad. El Teatro Cine EDU
fue el escenario elegido para una
noche mégica en la que cantau-
tores de la talla de Diego Naran-
jo, José Lemus, Luis Ramiro, Mr.
Kiloma, Marta Tchai, Fito Mansi-
lla, Marta Monteagudo y Tamara
Toribio pusieron todo su carifio y
solidaridad para recaudar fon-
dos para el Centro Ocupacional y
el Aula de Dia de la entidad.

La diversidad en cuanto a
géneros musicales vino de la
mano de Conchita y Extremodu-
ro. La primera se caracteriza por
un género musical melddico. Su
primer disco Nada mas sali6 a la

venta en 2007 y entré en la lista
de los mas vendidos en su prime-
ra semana, consiguiendo ser dis-
co de platino y superando las cien
mil copias vendidas. En su segun-
do trabajo 4.000 palabras consi-

Coraje agradece la
asistencia al acto
de vecinos y
visitantes y la
colaboracion del
Ayuntamiento
malagonero
guié también una importante ci-
fra en ventas. En la actualidad se
encuentra sumida en su tercer &l-
bum, pero ain asi ha tenido
tiempo para colaborar con Cora-

je. “Nuestros jévenes le enviaron
una camiseta con nuestro lema:

‘Yo soy de Coraje, ¢y tu?’, y ella
tuvo la deferencia de enviarnos un
video de apoyo que se pudo ver
en el concierto y un disco dedica-
do que subastamos”, explica An-
gela Peco, coordinadora del Area
de habilitacién personal y pre-la-
boral de Coraje.

Por su parte, Extemoduro, el
grupo espafiol de rock transgre-
sivo y urbano, como ellos se han
definido, fundado en 1987, envid
dos camisetas firmadas para ob-
tener beneficios con ellas. Consi-
derado como una de las mejores
bandas en este género en la his-
toria de nuestro pais, lograron a
través de su iniciativa, que el rock
también estuviera presente indi-
rectamente en el concierto.

Coraje agradece la asistencia
al acto de vecinos y visitantes y
la colaboracién desinteresada del
Ayuntamiento de Malagén y una
veintena de empresas y comercios
de la localidad.

®Herencia

SAGRADA FAMILIA se reldne con
el alcalde de Herencia

El préximo afio Sagrada Fami-
lia, la asociacion que trabaja por
las personas con discapacidad
en Herencia, cumplira veinticinco
afios. La sefialada efeméride esta
llevando a la junta directiva de la
entidad, con el presidente Juan
Ricardo Sanchez Rey a la cabeza,
a iniciar una serie de entrevistas
con instituciones locales para in-
tentar organizar actos que conme-
moren el aniversario. “"Ha sido una
primera toma de contacto en la
que el alcalde, don Jesus Fernan-
dez nos ha propuesto que nos
presentemos a la convocatoria de
Premios Perlés de Honor Socio-La-
boral”, explica Sanchez Rey.

Y es que el Carnaval de He-
rencia, de Interés Turistico Regio-
nal, esta buscando a los mas re-
presentativos personajes, em-
presas y asociaciones para su Car-
naval 2012 y Sagrada Familia
cumple varios requisitos gracias a
la labor que realizan y a su vein-
ticinco aniversario.

Asi la entidad, que ha acogi-
do la propuesta con ilusién, esta
preparando la solicitud, a la que
debe acompafiar la memoria re-
sumida de no mas de cuatro fo-

lios de sus actos, para presentar-
la antes del 30 de diciembre. Los
Perlés de Honor se entregan ge-
neralmente a aquellas personas,
empresas, asociaciones e institu-
ciones que apuestan por el pro-
greso de la localidad en el ambi-
to socio-cultural, socio-laboral,
asociativo e institucional. Ademés
se entrega el Perlé de Honor Je-

Asociacion y
consistorio
iniciaron una
“primera toma de
contacto” para
concretar las
actividades que se
llevaran a cabo a lo
largo del préximo
afo
sUis Carnavales, a quienes tengan
un papel dinamizador del carna-

val.
La asociacion herenciana es

consciente que debe pasar la se-
leccién que lleva a cabo una co-

mision de evaluciacién que sue-
le estar formada por alcalde, re-
presentante de la concejalia de
Cultura y un miembro por cada
una de las asociaciones carnava-
leras, gremios locales y herman-
dades de la localidad. “Confiamos
en pasar la criba o en que nos
otorguen el Perlé de ambito ins-
titucional que adjudica directa-
mente el Consistorio”, afiade San-
chez Rey. “La entidad intentara
que el préximo afio sea mas ac-
tivo”, prosigue el presidente. Por
ello estan trabajando en la orga-
nizacion de un algln torneo de-
portivo benéfico. Ademas las fe-
chas que se aproximan, tanto el
Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, como la Navi-
dad, son idoneas para compartir
opiniones y debatir propuestas.

“En estos dias realizaremos
una Cena de Hermandad en la
que no solo compartiremos viven-
cias, sino que también intentare-
mos obtener opiniones de nues-
tros asociados, familiares y veci-
nos en general’, concluye Juan Ri-
cardo. El objetivo final es infor-
marse sobre las demandas que
actualmente tiene el sector de la
discapacidad en la localidad e in-
tentar solventarlas.

La asociacién malagonera organizo el
pasado 26 de noviembre un concierto
solidario en el que participaron cantautores
de la provincia y nacionales

CONCIERTO SOLIDARIO
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® Almagro

Macario Garcia el presidente de Am-
fisa desgrana la actualidad de la aso-

«Estamos en
periodo de
transicion y

nuestro objetivo
es la continuidad»

- éA qué responde Amfisa?

Amfisa es la Asociacion de Mi-
nusvalidos Fisicos y Psiquicos de Al-
magro, que trabaja cada dia por y
para ellos.

- éCuantos asociados tienen?
En la actualidad somos alrede-
dor de 90 personas asociadas.

- Cuéntenos un dia a dia de
Amfisa

Nuestra actividad se desarrolla
principalmente en el taller de ma-
nualidades que tenemos en la
sede. Alli nos conce junta

otorgado una sabiduri

la asociacion estaba en declive. No
se realizaban practicamente ninglin
tipo de actividad. Ademas, los es-
tatutos explican que deben haber
un cambio de directiva cada dos
afios. Esto lo queremos cambiar,
que se regenere solo la mitad, para
que asi los veteranos puedan guiar
alos noveles, y que la situacion de
la asociacion no vuelva a degene-
rarse.

- éCudl es la labor de la junta
directiva?

La junta directiva participa ac-
tivamente, tanto en las labores de
gestion y burocracia, como en el

directiva, voluntariado y asociados
para aprender unos de otros, com-
partir vivencias y emplear el tiem-
po en algo productivo, en este caso,
realizar diversas manualidades.

- &Cuales son los principales
objetivos de esta asociacion?

Estamos en periodo de transi-
cion y el objetivo es la continuidad
en las actividades que estamos
empezando a realizar, y potenciar
una imagen buena y positiva, ya
que cuando entramos en la junta,

to y
supervision de los cursos y talleres
que realizamos, ya que nuestra
asociacion esta basada en el volun-
tariado y cuando éstos faltan por
alguna razén, nosotros somos los
que “damos las clases”, para que
no tengan que suprimirse.

El voluntariado es parte esen-
cial de la asociacién y en muchos
casos se labra un futuro en ella.

Asi es, por ejemplo el afio pa-
sado teniamos a una joven que co-
laboraba con nosotros y ahora se
le ha contratado como monitora.

ciacién almagrefia. Su vida le ha

a que ahora

traslada a todas las personas con ca-
pacidades diferentes de la localidad dania en general.

Macario Garcia es el presidente de Amfisa / COCEMFE ORETANIA

<

del teatro, el voluntariado y la ciuda-

- Estas personas, étienen que
cumplir algun tipo de requisi-
to?

Sobre todo tienen que tener
paciencia y tratar a las personas
con discapacidad con amabilidad y
dulzura. Nuestras monitoras lo ha-
cen y el carifio es reciproco. Mu-
chas veces es lo mas importante,
que los chicos los quieran.

- En estos dos aiios de manda-
to, équé avances a tenido Am-
fisa?

Hemos logrado una sede nue-
va, cedida por el ayuntamiento y
ubicada en la calle San Francisco,
n° 21. La anterior estaba en muy

malas condiciones debido funda-
mentalmente a la humedad. Esto
es un hecho provisional, porque el
alcalde pretende edificar una sede
nueva para la asociacion.

- &Qué tipo de relacion tiene
con el Ayuntamiento y la Con-
cejalia de Bienestar Social?

Es muy positiva, hasta ahora se
vuelcan con nosotros y como no ha
habido cambio de gobierno, ni de
signo politico, creemos que la re-
lacién seguira siendo la misma. De
hecho, el contacto es continuo con
ellos. Cualquier solicitud nuestra,
siempre que esté en sus manos, se
realiza.

- ¢Esta la crisis?

Servicio de Integracion Laboral
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Si, en cierta medida. Sabemos
de la situacion y sus consecuendias,
que en este caso es que algunas
solicitudes no se puedan llevar a
cabo. Pero nosotros seguimos in-
sistiendo. Llamamos a todas las
puertas porque el no lo llevamos
por delante. Si nos dicen que si,
€s0 que ganamos.

- éExiste concienciacion en
Almagro?

La localidad estd volcada, nues-
tras iniciativas tienen una acepta-
cién positiva, que se ve con buenos
ojos. Ademds, para mi es un orgu-
llo que me paren por la calle y me
feliciten y agradezcan la labor que
estamos realizando. Yo por mi par-
te, aprovecho la ocasion para agra-
decer su colaboracién desinteresa-
da, porque sin el apoyo del muni-
cipio no podriamos hacer nada.

- Y los asociados, équé opinan
de la labor que se esta reali-
zando?

Estadn muy contentos porque
ellos trabajan y ven ese trabajo re-
compensado con el reconocimien-
to de nuestros vecinos.

- é&Cudles son los objetivos
que se tienen en mente para
los préximos meses?

Tenemos planificado realizar
un calendario solidario, ademas de
los actos en el que colaboramos in-
directamente porque las asociacio-
nes, pefias o agrupaciones los
realizan en beneficio nuestro. Es el
caso de un concierto de la banda
municipal, una obra de teatro y in-
cluso las pefias de carnaval que
destinaron lo ganado en el pregén
a varias asociaciones, entre ellas
Amfisa.

- Esos donativos, épara qué se
destinaran?

En un principio para comprar
herramientas para los talleres, y se-
guir progresando de esta manera
en realizar manualidades diferen-
tes, para innovar y no cansarse de
hacer siempre lo mismo. Incluso te-
nemos pensado organizar algin
viaje para que disfruten todos
juntos.

- éCudles son las metas para
los préximos afios?

Seguir avanzando, tanto en el
taller, como en el desarrollo de la
propia asociacion. Apoyar y con-
cienciar a la sociedad de lo que so-
mos.
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Una de las clases del
curso / COCEMFE ORETANIA
Curso de
cuidador
especializado
en discapacidad
y dependencia

mfe Oretani: lajar:

Un afio mas, COCEMFE
Castilla- La Mancha pone en
marcha el curso de cuidador
especializado en discapacidad
y dependencia, en la provincia
de Guadalajara.

El curso que inauguré la
Gerente Provincial de Guada-
lajara, Mariola Castillo, consta
de 260 horas de duracién, dio
comienzo el pasado mes y fi-
nalizard el 10 de febrero.

Con un total de 11 alum-
nos, 5 provenientes del Progra-
ma Experimental de empleo, el
curso se desarrollara seis mo-
dulos en el aula de formacién
de la Delegacion de Salud y
Bienestar social de Guadalaja-
ra.

Contenidos

El grueso de la teorfa aten-
derd materias como la Ley
39/ 2006 que versa sobre la
promocion de la autonomia
personal y la atencion a las
personas en situacion de de-
pendencia. El segundo tema
tratara los Derechos de las per-
sonas con discapacidad como
consumidores de prestacion
de servicios, mediacion y orien-
tacién. El tema tres contribui-
ré a conocer temas como la re-
lacién de la psicologia con la
discapacidad y la situacion de
dependencia. La prevencion y
atencion sociosanitaria, higie-
ne y seguridad sera el médu-
lo con més horas de duracion,
con un total de 155. Y por Ul-
timo se estudiaran las ayudas
técnicas de accesibilidad en el
hogar y un médulo comple-
mentario de insercién laboral,
sensibilizacion medioambiental
e igual de de género.

En definitiva, se trata de
partir de un principio basico
como es la igualdad de opor-
tunidades, para pasar por la li-
bertad de eleccion y decision,
y finalmente favorecer la inde-
pendencia de las personas con
discapacidad en las actividades
de la vida diaria.

Cocemfe-Fama
y el Colegio de
Aparejadores,
por la Plena
Accesibilidad

Ambas entidades suscriben un convenio de colaboracién para instrumentar

Momento de la firma entre Cocemfe Fama
y el Colegio de Aparejadores / CocEMFE ORETANIA

acciones coordinadas entre ambas en materia de accesibilidad y disefio universales

Cocemfe Oretania / ALBACETE

El pasado dia 16 de noviembre
tuvo lugar en el Centro “Infanta
Leonor” la firma de un Convenio de
colaboracion entre el Colegio Ofi-
cial de Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de la Edifi-
cacion de Albacete y la Federacion
Provincial de Asociaciones de Dis-
capacitados Fisicos y Organicos.

Los presidentes de ambas ins-
tituciones, D. Juan Carlos Ortiz
Garcia en representacion del Co-
legio de Aparejadores y D. Marce-
lino Escobar por COCEMFE-FAMA,
fueron los encargados de rubricar
este acuerdo, cuyo objetivo prin-
cipal serd instrumentar acciones
coordinadas necesarias, en mate-
ria de accesibilidad y disefio uni-
versales, para conseguir la plena

participacion social con las mismas
oportunidades para todos.

Importancia del acuerdo
Marcelino Escobar destacé la
importancia de este convenio
“para poder erradicar fallos impor-
tantes que todavia se cometen,
como situar a alturas inadecuadas
elementos que debemos manipu-
lar, facilitar franjas de encamina-

miento en zonas ajardinadas para
poder transitar por ellas sin dificul-
tad afiadidas ocasionadas por las
inclemencias adversas climatologi-
cas, etc”.

Por su parte Ortiz Garcia ma-
nifesté la buena predisposicion
por parte del Colegio Profesional
en o referente a la colaboracién en
cuanto a todos los proyectos que
nazcan objeto de este convenio.

Jornada de
la atencion

Cocemfe Oretania / Totebo

COCEMFE CLM celebré el
pasado mes en Toledo una Jor-
nada Técnica sobre el Programa
de Rehabilitacion Itinerante de
Castilla-La Mancha (PRICAM), y
el programa de Unidades de
Dia Itinerantes (UDI), ambos di-
rigidos a personas con discapa-
cidad fisica y/u organica del
medio rural, que COCEMFE CLM
viene desarrollando desde el
2003 y que estan financiados por
la Junta de Comunidades de Cas-
tilla La Mancha.

Esta Jornada Técnica estaba
dirigida a
los/as profe-
sionales del
émbito socio-
sanitario de
Castilla-La
Mancha, con
el fin de pro-
fundizar en
las férmulas
de atencién y
colaboracién
entre los dis-
tintos agen-
tes sociales,
para lograr la

Cocemfe-CLM sobre
socio-sanitaria rural

mejora de la calidad de vida de
las personas con gran discapa-
cidad fisica y/u organica.

Objetivos

Los objetivos de dicha jorna-
da han sido dar a conocer el Pro-
grama de Rehabilitacion Itineran-
te de Castilla-La Mancha a aque-
llos profesionales que trabajan en
el ambito socio-sanitario del me-
dio rural (trabajadores sociales,
profesionales de las gerencias de
atencion primaria, etc; exponer
la evolucion y el trabajo realiza-
do dentro del PRICAM, asi como
la planificacion del afio 2012 y

. g
Mesa de ponentes de la Jornada sobre
Atencién Sociosanitaria / COCEMFE ORETANIA

buscar nuevas y mejores formu-
las de colaboracion entre los
profesionales del ambito socio-sa-
nitario y COCEMFE CLM.

El delegado de la Junta de
Comunidades en la provincia de
Toledo, Fernado Jou, ha subra-
yado el apoyo “total y absoluto”
del Gobierno de Castilla-La Man-
cha a todos las personas con dis-
capacidad y a los profesionales
que con su labor hacen “que su
vida sea més facil”.

También asisti6 a esta jorna-
da la secretaria general de Asun-
tos Sociales, Carmen Balfagén,
quien ha subrayado las palabras
de Jou, y ha
brindado al
colectivo todo
el apoyo que,
desde su se-
cretaria, pue-
dan ofrecer a
las personas
que se bene-
fician con es-
tos dos pro-
gramas inte-
grales para la

mejora de su
calidad de
vida.

Un momento de la firma del
convenio / CocEMFE ORETANIA

IMG y Cocemfe-
Guadalajara
suscriben un
convenio

Cocemfe O ia/G .

COCEMFE Guadalajara ha fir-
mado un convenio de colaboracién
con la Empresa ingenieria y Mon-
tajes de Guadalajara S.L, para la
colaboracién conjunta en campa-
fias informativas para la seguridad
en el bafio, asi como para facilitar
el acceso a la renovacion de los sis-
temas de calefaccion y refrigera-
cién de domicilios.

La colaboracion entre ambas
partes firmantes tendra como ob-
jetivo definir las lineas de actuacién
y plasmarlas de manera real y
préctica en los fines sociales de in-
formacion y formacion, dentro del
&mbito de productos de primera ne-
cesidad dirigidos a personas con di-
ficultades de movilidad, y concre-
tamente a través de Jornadas de
accesibilidad, difusién mensual del
boletin digital de caracter mensual
y de la informacién plasmada en la
Web de ambas entidades.
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La Confederacion Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica
y Organica (COCEMFE) y la Fun-
dacion Vodafone Espafia firmaron
el mes pasado un convenio de co-
laboracion para la puesta en mar-
cha del proyecto “Oficina Mévil de
Alfabetizacién TIC en el Medio Ru-
ral”, cuyo objetivo principal es
potenciar las competencias so-

El objetivo principal
es potenciar las
competencias
socio-laborales de
las personas con
discapacidad desde
los nuevos medios

cio-laborales de las personas con
discapacidad a través de las nue-
vas tecnologias de la informacion
y la comunicacién.

La firma fue rubricada por el
presidente de COCEMFE, Mario
Garcia Sanchez, y el Director Ge-
neral de la Fundacion Vodafone Es-
pafia, Santiago Moreno Fernandez.

La iniciativa permitird formar
en nuevas tecnologias a cerca de
500 personas con discapacidad re-
sidentes en el medio rural, para asi
mejorar su empleabilidad y su in-
sercion sociolaboral, y también a
40 técnicos de distintas entidades
de COCEMFE en el método de Al-
fabetizacién TIC. Tanto los usua-
rios como el equipo técnico dispon-
dran de una guia de Alfabetizacion
TIC que se elaborara enmarcada
en este proyecto como comple-
mento del mddulo formativo y de
las acciones de COCEMFE dirigidas

——

Firma del convenio entre Cocemfe y Fundacién Vodafone / CocEMFE ORETANIA

COCEMEFE y Fundacion

Vodafone Espafa

acercaran las nuevas
tecnologias al medio rural

Gracias a la puesta en marcha del proyecto denominado

‘Oficina Movil de Alfabetizacion TIC en el Medio Rural’

a la integracion de las personas
con discapacidad fisica y organica.

La Fundacién Vodafone Espa-
fia financiara la iniciativa y pondra
a disposicion de los participantes
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los medios tecnoldgicos necesarios
con el objetivo de acortar la bre-
cha digital existente entre el colec-
tivo de las personas con discapa-
cidad en el medio rural y el resto

de la poblacién.

El proceso de aprendizaje serd
asimismo empleado para la evalua-
cién de nuevos productos como ta-
blets, netbooks, smartphones,

smartbooks, etc., dotando al pro-
yecto en este aspecto de un carac-
ter experimental.

Para el desarrollo del progra-
ma se empleara la unidad mévil
adaptada de COCEMFE que permi-
tiré el desplazamiento de los téc-
nicos hasta los pequefios niicleos
de poblacién y proporcionar la for-
macion necesaria a las personas
con discapacidad.

La iniciativa
permitira formar a
cerca de 500
personas con
discapacidad
residentes en el
medio rural

El presidente de COCEMFE,
Mario Garcia, mostré su agradeci-
miento a la Fundacion Vodafone
Espafia "por dar continuidad a la
colaboracién que ambas entidades
llevan afios desarrollando y que,
entre muchos otros logros, ha
ensefiado a 400 personas a bus-
car trabajo a través de su teléfo-
no movil".

Por su parte, el Director Gene-
ral de la Fundacién Vodafone Es-
pafia, Santiago Moreno Fernandez,
destacd "la labor de COCEMFE y su
gran esfuerzo en la eliminacion de
barreras del colectivo que repre-
senta y su integracion en la socie-
dad de forma plena", y ha afiadi-
do que "como socios en este ob-
jetivo comun de acercar las nue-
vas tecnologias para que éstas
sean para todos en igualdad de
condiciones, atin queda mucho por
hacer".

Por otro modelo de inclusién laboral
para personas con discapacidad

Cocemfe Oretania

El Comité Espafiol de Repre-
sentantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI) ha reclamado al
nuevo Gobierno que presidird Ma-
riano Rajoy un nuevo modelo de
inclusion laboral para personas con
discapacidad. El CERMI ha afirma-
do que el objetivo de este nuevo
modelo que propone es que "su-
pere el modelo vigente", que tie-
ne més de 30 afios de antigliedad,
y consiga "aumentar significativa-
mente la tasa de actividad de las
personas con discapacidad", que
se sitta 30 puntos por debajo de
la tasa de actividad de la poblacion
sin discapacidad.

Con ese objetivo, pide al futu-
ro gobierno que "adopte nuevas

medidas sociolaborales" que pro-
muevan la activacion de las perso-
nas con discapacidad a través de
la participacion econdmica y el em-
pleo digno y de calidad.

Ademas de la inclusion a tra-
vés del empleo, el CERMI solicita
al nuevo Gobierno que se "amplien
los derechos de las personas con
discapacidad, desterrando las dis-
criminaciones o tratos desiguales
que aun permanecen en la legis-
lacién, y garantice la igualdad de
oportunidades en ambitos criticos"
como la educacion, la accesibilidad
a productos, bienes y servicios, la
autonomia personal o la coordina-
cién sociosanitaria.

Para ello, apuesta por el desa-
rrollo de politicas y decisiones
debatidas y consensuadas con el

movimiento social de la discapaci-
dad, haciendo asi realidad el prin-
cipio de dilogo civil.

Dias antes de esta solicitud, el
presidente del CERMI, Luis Cayo
Pérez Bueno, expreso en la Asam-
blea de la Red Espafiola contra la
Pobreza que el Tercer Sector “co-
rre el riesgo de resultar irrelevan-
te en todo lo relacionado con la ac-
tual crisis y las posibilidades de sa-
lida de la misma si no logra ganar
peso mediante un proceso exito-
so de cohesion y unidad, que
sepa encauzar y representar el an-
helo de participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisio-
nes publicas”. Ademas aseverd
que el proceso de convergencia de
lo social es “inaplazable y se esta
haciendo esperar demasiado”.
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Las técnicas de
diagnodstico
preimplantacional
a debate en el
Congreso ASEM

Cocemfe Oretania

Mas de 250 personas, entre
ellos mas de 30 especialistas,
han renovado la cita con el XX-
VIII Congreso Nacional de la
Federacion Espafiola de Enfer-
medades Neuromusculares
ASEM, organizado en esta oca-
sién por Federacion ASEM con
la colaboracion de ASENSE,
ASENCO y ASEMGRA.

Durante el mismo se ha
debatido sobre los avances
cientificos mas destacados a lo
largo del afio en investigacion
sobre las enfermedades neuro-
musculares, y se ha analizado
la situacion social en que se en-
cuentran las personas que pa-
decen estas patologias en nues-
tro pais.

Los ponentes han tratado
diversos aspectos de indole
social, como adaptaciones del
hogar, necesidades educativas
especiales y aspectos psicologi-
cos en el proceso de las enfer-
medades neuromusculares.

Ultimos estudios

Ademds, se han puesto de
relieve los (ltimos estudios en
materia de investigacion, enca-
minados hacia una clasificacién
més exacta de este tipo de en-
fermedades y un mayor cono-
cimiento en los mecanismos
que las producen al lograr
identificar tanto genes, como
proteinas causantes de las mis-
mas.

Asimismo se han debatido
los aspectos reproductivos y las
técnicas de diagnéstico preim-
plantacional, muy necesarias en
estas patologias de trasmision
hereditaria, cuya finalidad es
poder tener hijos no afectados

por la enfermedad.

El Observatorio de la Discapacidad
falla su Premio de Investigacion

Inmaculada Vivas Teson es la autora del trabajo galardonado, cuyo titulo es

‘Mas alla de la capacidad de entender y querer. Un anilisis de la figura italiana de la

administracion de apoyo y una propuesta de reforma del sistema tuitivo espafiol’

Cocemfe Oretania

El trabajo “Mas alla de la capa-
cidad de entender y querer. Un
andlisis de la figura italiana de la
administracion de apoyo y una pro-
puesta de reforma del sistema tui-
tivo espafiol”, realizado por Inma-
culada Vivas Teson, ha sido el ga-
nador de la primera edicion del
Premio de Investigacion del Obser-
vatorio Estatal de la Discapacidad,
convocado con el objetivo de con-
tribuir a conocer y mejorar la situa-
cion social de las personas con dis-
capacidad.

El trabajo estudia la figura
defensora italiana de "l"am-
ministrazione di sostegno," que se
encuentra en perfecta sintonia
con la Convencién sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapa-
cidad. El jurado ha apreciado que
este trabajo, que incluye conside-
raciones para la reforma de nues-
tro sistema de proteccién de las
personas no auténomas, supone
una clara aportacion a la mejora
del tratamiento juridico de las
personas con discapacidad.

Los trabajos presentados a
esta primera edicion del Premio de
Investigacion del OED han sido va-
lorados teniendo en cuenta su con-
tribucién al conocimiento de la si-
tuacion de las personas con disca-
pacidad y la aportacion para la me-
jora de la acci6n social en mate-
ria de discapacidad; la calidad y el
rigor cientifico; la novedad del
tema y la innovacién metodolégi-
ca que supone la investigacion, asi
como el hecho de que su estruc-
tura, presentacion y acabado per-
mitiesen su publicacién inmediata

Observatorio
estatal dela

El OED y sus dmbitos

| Observatorio Estatal de la Discapacidad es un instrumento
técnico que la Administracion General del Estado, a través del

Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (Direccién General
de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre Discapacidad y Real
Patronato sobre Discapacidad), pone al servicio de las Administra-
ciones Publicas, la Universidad y el Tercer Sector, para la recopila-
cién, sistematizacién, actualizacién, generacion y difusion de infor-
macion relacionada con el dmbito de la discapacidad. El OED tiene
su origen en el convenio suscrito en Olivenza, el 4 de diciembre de
2006, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (cuyas
competencias en materia de discapacidad fueron asumidas por el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad), el Real Patronato
sobre Discapacidad, la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad,
la Universidad de Extremadura y la Fundacién para la Promocién y
Apoyo a las Personas con Discapacidad (FUTUEX). De modo prefe-
rente, sus actuaclones se dan en los siguientes dmbitos: salud y

integral; 6n; empleo, orienta-
cién y formacion profeslonales protecclon ECOﬂOmICB servicios
sociales y atencion de la dependencia; accesibilidad universal; pro-
moci6n de la vida auténoma; promocién y defensa de los dere-
chos de las personas con discapacidad; y participacion.

y garantizasen la accesibilidad a su
contenido.

El Premio de Investigacion del
Observatorio Estatal de la Disca-

pacidad, que tendra una periodi-
cidad bienal, nace con los objeti-
vos de fomentar la investigacion en

cacién practica para dignificar y
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad; contri-
buir a un mejor conocimiento de
la situacion social de las personas
con discapacidad, y reconocer e in-
centivar la labor que realizan los in-
vestigadores en este campo, dan-
do difusion a sus trabajos. En esta
primera edicion, el premio ha es-
tado dotado con 6.000 euros en
metlico, diploma acreditativo y la
publicacién del trabajo ganador por
parte del Observatorio Estatal de
la Discapacidad.

El jurado responsable de emi-
tir el fallo ha estado formado por
representantes del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad,
el Real Patronato sobre Discapa-
cidad, la Junta de Extremadura, el
Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad
(CERMI), la Universidad de Extre-
madura, la Delegacion del Gobier-
no en Extremadura, la Fundacién
para la Promocion y Apoyo a las
Personas con Discapacidad (FU-
TUEX), y el Observatorio Estatal de

Crece un 26% el numero de alumnos
universitarios con discapacidad

Cocemfe Oretania

En el curso 2008-2009 el nu-
mero de alumnos con discapacidad
que cursaban estudios universita-
rios era de 12.000. En este curso
2010-2011 el nimero asciende a
16.279, por lo que se ha produci-
do un aumento de mas 26% en
apenas dos afios. Asi lo explico el
secretario general de Universida-

des del Ministerio de Educacion,
Marius Rubiralta, en la reunién de
la comisién de universidades del
Foro para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad en la
que ha participado el CERMI.

La Universidad Nacional de
Educacién a Distancia es el centro
educativo superior con mas alum-
nos con discapacidad de todo el
sistema universitario, con 6.421 es-

tudiantes, aunque la mayor parte
de las universidades han incremen-
tado la presencia de estudiantes
con discapacidad.

Este es el caso por ejemplo de
la Universidad de Murcia, que
paso en esas fechas de 605 a 766
alumnos, o la de Valencia, que en
el mismo periodo elevo el nime-
ro de estudiantes con discapaci-
dad, pasando de 616 a 882.

materia de discapacidad y su apli- la Discapacidad.

Accesibilidad
un llamamiento a

8 Jushicia, lo Sofidaridad y lo Equidod
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La UE aclara los derechos
transfronterizos de
ayudas a la discapacidad

A través de una sentencia emitida el pasado mes por

el Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Solidaridad Digi

El Tribunal de Justicia de la UE
establecio el pasado mes que los
trabajadores espafioles titulares de
una pension de jubilacion alema-
na tienen derecho a cobrar una
prestacion por hijos con discapa-
cidad del mismo pais, aunque
disfruten de otra ayuda
para personas con disca-
pacidad concedida por
Espafia.

Segun informaba la
agencia EFE, la méaxima
instancia judicial se ha
pronunciado asi sobre el
caso de cuatro ciudada-
nos espafioles que resi-
dian en Espafia tras ha-
ber trabajado en Alema-
nia, y que eran titulares
de una pensién de jubilacion tan-
to en Espafia como en Alemania,
asi como progenitores de hijos con
discapacidad mayores de 18 afios.

Por este concepto se les con-
cedia la prestacion espafiola no
contributiva por hijos con discapa-
cidad, cuyo pago excluye, seglin
las normas de Derecho espafiol, la
recepcion de las prestaciones pre-
vistas a favor de hijos a cargo, se-
gun explicaron fuentes judiciales.

Los interesados solicitaron a un
Tribunal aleman la asignacion en
concepto de hijos a cargo por par-

te de la administracion germana,
una peticion que fue rechazada
dado que éstos tenian derecho en
Espafia a prestaciones familiares
de cuantia superior a la prestacion
correspondiente de Alemania.
Las reclamaciones de los ciu-
dadanos espafioles fueron deses-
timadas, y finalmente los jueces

“Vista / TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION [EUROPEA

alemanes consultaron al Tribunal
de Justicia sobre el caso.

En su sentencia, el Tribunal de
Justicia recuerda que la normati-
va europea designa al Estado
miembro de residencia como el
unico competente para conceder
las prestaciones familiares.

El Tribunal también sefiala que
la normativa europea debe inter-
pretarse de modo que no se pri-
ve al trabajador de las prestacio-
nes méas favorables, como sucede-
ria si se sustituyen las prestacio-
nes ofrecidas en Espafia por las

adquiridas segln la legislacion
alemana.

La sentencia concluye que los
titulares de una pension de jubi-
lacién cuyos derechos de pensién
se basen (nicamente en el Esta-
do miembro donde trabajaron -Ale-
mania, en este caso- pueden re-
clamar a este pais el importe inte-
gro de los subsidios fami-
liares previstos por esta
legislacion a favor de los
hijos con discapacidad.

El citado derecho les
corresponde aunque no
hayan solicitado al Esta-
do miembro de residen-
cia (Espafia) subsidios
comparables y de impor-
te superior segun su le-
gislacion.

Este fue el caso de
los ciudadanos espafioles, que
optaron por la concesién de otra
prestacion a favor de personas con
discapacidad (la prestacion espa-
fiola no contributiva por hijos con
discapacidad) que es incompatible
con los subsidios por hijos a car-
go.

El Tribunal sefiala que el dere-
cho a los subsidios familiares en
Alemania se adquirié en virtud dni-
camente de la legislacion de este
Estado, por lo que en su concesion
no debe influir la anterior decision
de los interesados.

Aprobada la Estrategia Espafiola
sobre Discapacidad 2012-2020

Concemfe Oretania / Maorip

El Consejo de Ministros apro-
b antes de celebrar las pasadas
elecciones, la Estrategia espafio-
la sobre Discapacidad 2012-2020
con el objetivo de servir de mar-
co de referencia de todas las po-
liticas publicas que se desarrollen
en Espafia en materia de disca-
pacidad con una vision integral
de las mismas y facilitar que las
personas con discapacidad pue-
dan disfrutar de todos sus dere-
chos de forma efectiva y real.

La estrategia se asienta sobre
los principios de no discrimina-
cion, igualdad de trato ante la
Ley de igualdad de oportunida-
des, vida independiente, nor-
malizacion, accesibilidad univer-
sal, disefio para todos, didlogo ci
vil, transversalidad de las polit
cas de discapacidad, participacion
y responsabilidad publica.

Segun el Gobierno, el prop6-
sito de esta iniciativa es facilitar
que todas las personas con dis-
capacidad puedan disfrutar de to-
dos sus derechos y que tanto la
sociedad en su conjunto como las
propias personas con discapaci-
dad puedan beneficiarse plena-
mente de la aportacion de éstos
en la economia y la vida social.

El documento define unas
medidas estratégicas que se
concretan en tareas y actuacio-
nes temporalizadas centradas
fundamentalmente en el merca-
do laboral, educacién y pobreza
y exclusion social. Se configuran
dos etapas temporales: una, ini-
cial, de 2012 a 2015; otra final,
de 2016 a 2020. Ademas, el se-
guimiento y control de la Estra-
tegia se hara a través del Conse-
jo Nacional de Discapacidad.

La Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad 2012-2020 quiere
configurarse como elemento
troncal de una visién y una accion
consolidadas e integrales a largo
plazo, que sirva de referencia
permanente y sea la hoja de ruta
de las futuras politicas pUblicas
en materia de discapacidad en
Espafia, asi como de las demas
politicas publicas que tengan in-
cidencia en la esfera de las per-
sonas con discapacidad. Por eso,
se diagndstica la situacién actual
de las personas con discapacidad,
y se define un objetivo marco:
coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos cuantificados relaciona-
dos con el mercado laboral, la
educacién, la pobreza y la exclu-
sién social previstos en la Estra-
tegia Europea 2020 y en el Pro-
grama Nacional de Reformas de
Espafia 2011. Asimismo se pre-
vén objetivos clasicos e impres-
cindibles como la accesibilidad a
los entornos, la mejora del cono-
cimiento sobre la situacion vital
de las personas con discapacidad,
la participacion, la igualdad de
trato y la no discriminacion. Es-
tos objetivos predeterminan unas
lineas de actuacién o medidas es-
tratégicas, que deben inspirar to-
das las politicas y acciones publi-
cas que puedan incidir, aunque
sea tangencialmente, en la esfe-
ra de derechos y en la situacion
de las personas con discapacidad.
Las medidas estratégicas de la
Estrategia Espafiola sobre Disca-
pacidad 2012-2020 se articularan
y concretaran en dos planes de
accion, y en su ejecucion parti-
ciparan todas las administracio-
nes, por lo que sera relevante la
blsqueda del acuerdo respecto
al contenido de dichos planes.
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Telf. Central: (+34) 952 17 65 17 (8 lineas)

Ascensores - Montacargas - Escaleras mecanicas - Montacoches

Plataformas con cabina accesible a personas con discapacidad

Sillas salvaescaleras automaéticas

Plataformas verticales aptas para accesos a comunidades de propietarios
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El BSR Cocemfe
inicio la liga con
victoria ante el
Caceres BSR

Con un contundente 67-23, los locales

comenzaron afianzados su tercer afio en la liga

Cocemfe Oretania / PuerTOLLANO

El pasado 26 de noviembre co-
menzaba la Liga de Baloncesto en
Silla de Ruedas en Puertollano
con un encuentro entre el Cocem-
fe BSR y el Caceres BSR que no
pudo empezar mejor para el equi-
po local con un marcador favora-
ble en su inicio de temporada, (Co-
cemfe BSR 67- Caceres BSR 23). La
amplia victoria por 44 puntos refle-
ja el buen estado de forma de los
jugadores de la ciudad minera
que dominaron el encuentro des-
de el primer minuto del partido. El
pabellén Santiago Cafiizares espe-
raba expectante este principio de
temporada, ya que mientras otras
ligas comienzan en septiembre,
ésta se ha hecho esperar hasta fi-
nales de noviembre. Con un publi-
co que llenaba las gradas y que
mostrd su fidelidad al equipo apo-
yandolo en todo momento, la ale-
gria se vio reflejada al final del par-
tido gracias a la holgada victoria.

Comenz6 el encuentro intensa-
mente, con un intercambio de
golpes entre ambos equipos, pero
pronto esa intensidad paso dnica-
mente al conjunto local, que se fue
imponiendo cuarto tras cuarto. El
Céceres BSR luchaba por lograr al-
gun punto ante el dominio local.
Tanto fue asi, que la dilatada dife-
rencia en el marcador permiti6 al
equipo de Fernando Rodriguez

ensayadas y entrenadas en la
pretemporada.

El pasado mes de octubre,
los locales disputaron formaron un
combinado con el Amiba BSR para
enfrentarse al Casa Murcia de
Getafe en las Jornadas del Depor-
te y la Integracién de Repsol, el
cudl perdieron, pero del que apren-
dieron mucho. Gracias al encuen-
tro pudieron perfeccionar los fallos
cometidos. Ahora, la victoria les ha
otorgado confianza, al empezar la
liga puntuando. Punto tras punto,
la moral del equipo iba creciendo
y haciéndose cada vez mas cons-
tante, y es que no se ha de olvi-
dar, que el objetivo de la Liga
2011- 2012 es volver a intentar
disputar los play-offs de ascenso.
Con la satisfaccion del trabajo
bien hecho, el Cocemfe BSR pre-
para ahora meticulosamente sus
inminentes encuentros antes del
pardn navidefio. La préxima jorna-
da, el 4 de diciembre viajaran a Ca-
diz para enfrentarse al CR Safemi.
El afio 2011 finalizara con un en-
cuentro en casa contra el CB Su-
reste Gran Canaria. El equipo es-
pera que las muestras de la aficion
sigan siendo tan positivas como las
de la anterior jornada e invita a la
localidad y los ciudadanos de mu-
nicipios cercanos a las proximas ci-
tas en el pabellén Santiago Cafii-
zares.
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Momento del partido disputado en las Jornadas del Deporte
de Repsol / CoceMFE PUERTOLLANO

El Cocemfe Puertollano contra el Casa de Murcia de Getafe en IaS Jornadas del Deporte

Organizadas por Repsol / ORETANIA PUERTOLLANO
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Perfédice menswal que da cuenta informativa

y
el émbfito de la disc

que se en
apacidad provineial.

El colectivo daimielefio elaboré un cartel con el eslogan ‘No te calles, ten valor’, con el que
hizo una llamada de atencidn a la ciudadania sobre la problematica de este tipo de violencia

ADIFISS estuvo presente en los actos
contra la violencia de género

ENTIDADES
FEDERADAS A
COCEMFE
ORETANIA

CiubAD REAL

A.C.R.E.A.R.

AsOCIACION DE CIuDAD REAL
DE ENFERMOS DE ARTRITIS
REUMATOIDE

ADIFISS
ASOCIACION DE DISMINUIDOS
Fisicos, Psiquicos Y

ES DE DAIMIEL

El presidente de Adifiss y el cartel que se expuso en la Plaza del Ayuntamiento / MAria JOSE GARCIiA

ADISBA

/ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTEGRADOS
SIN BARRERAS DE MORAL DE
CALATRAVA

AEDEM CR

Asoc1AcION EspaNoLA DE
EscLeros1s MOLTIPLE CIUDAD
ReaL

AFIBROC

ASOCIACION DE AFECTADOS/AS
DE FIBROMIALGIA DE CIUDAD
REAL

AIDAC-COCEMFE
ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE
DISCAPACITADOS DE
ALMODOVAR

AISDI-COCEMFE
AASOCIACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL
DISCAPACITADO DE
PUERTOLLANO

AMFYSA

ASOCIACION MINUSVALIDOS
Fisicos v Psiquicos pE
ALMAGRO

AMiPORA

Adifiss, la asociacion de perso-
nas con discapacidad de Daimiel
quiso apoyar e implicarse en los ac-
tos organizados por el consistorio
con motivo del Dia Internacional de
la Lucha contra la Violencia de Gé-

nero.

De esta manera, durante el pa-
sado mes de noviembre, integran-
tes de la asociacion estuvieron re-
alizando un cartel que fue expues-
to en la campaiia divulgativa que
el Consistorio tenia programada

para el dia 25 de noviembre. Con
el lema: "No te calles, ten valor la
asociacion hizo constar su apoyo y
solidaridad con el colectivo afecta-
do con este tipo de violencia, inci-
tandoles a denunciar cualquier
tipo de maltrato que sufran.

Ese mismo dia Adifiss junto con
otros colectivos y asociaciones de
la localidad, estuvo presente en la
concentracion ciudadana y la lec-
tura publica de un manifiesto en la
Plaza del Ayuntamiento, un hecho
que se convirtié en un simbdlico
homenaje con el Consejo local de

las Mujeres y los partidos politicos
a la cabeza, pero en el que parti-
ciparon activamente la ciudadania
en general.

Los actos se extendieron du-
rante toda la jornada con una cam-
pafia divulgativa, informativa y de
sensibilizacién sobre la violencia de
género, ya que en diferentes pun-
tos de interés como la Biblioteca
Municipal se hizo un reparto de dip-
ticos informativos.

La jornada estaba enmarcada
en los actos que el Ayuntamiento
de Daimiel estuvo realizando du-

rante todo el mes de noviembre.
Bajo el titulo: ‘Noviembre, mes de
la violencia de género’, el consis-
torio trat6 de implicar al maximo
nlimero de personas y colectivos,
centrandose también en la juven-
tud, para el que realizo foros de re-
flexién en los diferentes institutos
Yy un concurso de esléganes. La ra-
dio local jugd también un importan-
te papel gracias a las cufias publi-
citarias emitidas durante todo el
mes y los programas especiales
que se centraban en esta proble-
matica.
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DE ALIDOS
DE PORZUNA Y sus ANEJOS

AMITO
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE TORRALBA

CIUDAD ACCESIBLE
AsocIACION DE CIubAD REAL

COCEMFE-ASMICRIP
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE CAMPO DE CRIPTANA

CORAJE
ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS DE MALAGON

FISENSI
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE MIGUELTURRA

NUEVO HORIZONTE
/ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE PEDRO
Mufioz

ORAMFYS

/ASOCIACION DE
Discapacrtapos Fisicos,
PsiQuicos Y SENSORIALES DE
BoLafos

SAGRADA FAMILIA
ASOCIACION SAGRADA FaMILIA
DE HERENCIA



